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1 Situationsanalyse des Pastoralraumes

1.1 Analyse des Umfelds

Der Pastoralraum ,Am Rohrdorferberg” umfasst die vier Pfarreien Rohrdorf (bestehend aus
den politischen Gemeinden Oberrohrdorf-Staretschwil, Niederrohrdorf, Remetschwil-
Busslingen), Stetten, Kiinten und Bellikon.

Die Gemeinden am Sidhang des Rohrdorferbergs sind Teil einer bevorzugten Wohnregion
dank der verkehrsginstigen Lage zu den Zentren Baden/Wettingen, Aarau, Zirich, Bern und
Basel. Tendenziell entwickeln sie sich zu ,Schlafgemeinden”. Die Einwohner gehéren mehr-
heitlich zum gehobenen Mittelstand mit Wohneigentum.

In unseren Gemeinden, vor allem in Oberrohrdorf macht sich zunehmend eine Uberalterung
der Einwohner bemerkbar, verbunden mit geringeren Steuereinnahmen.

Das Freizeitangebot mit (iber 70 Vereinen ist gross und wird lebhaft genutzt. Sport und Ju-
gendvereine haben regen Zulauf.

1.1.1 Einwohnerzahlen der politischen Gemeinden

Die Einwohnerzahlen basieren auf der Erhebung per Ende 2014

Pfarreien Rohrdorf Stetten  Kiinten ' Bellikon Total
Konfessionen f f - schwil | |
Katholisch 1591 1498 811 932 782 583 6197
Evangehsch D 845 i 524 TR 422 ............................. s T
Orthodox Rt s |28 .................. 38
g ...................... - s
e Fée'li"‘cjidnéh 31 a—— s PPy T g 1 -
e e G —— T _,540 e s 51 3_4026
Total 4005 3611 2054 2038 1667 1545 14920

i

Entwicklungstendenzen: Die Bevdlkerung des Pastoralraumes wachst in den néchsten Jahren
geringfligig. In den Gemeinden Niederrohrdorf und Stetten sind gréssere Bauprojekte hangig.

Aligemein wird mit einer weiteren Zunahme der konfessionslosen Bevélkerung gerechnet.

Die verschiedenen Gruppen sind gut integriert. Besonders erwdhnenswert ist die aktiv ge-
pflegte Okumene in den Pfarreien.
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1.1.2 Ausléndische Wohnbevdlkerung

Pfarreien

Rohrdorf

| Stetten  Kiinten | Bellikon  Total

324 162 230 180 1306

gy

422

632 258

699 1289 131 2431

Gesamthaft gibt es tiber 50 Nationalitaten im Pastoralraum. Die grossten Gruppen kommen
aus Deutschland, ltalien, Portugal, Osterreich, Serbien, Kosovo, Tirkei. Der Auslanderanteil
an der Bevolkerung wéchst langsam

Bedeutende Religionsgruppen: Katholiken, Protestanten, Moslem

1.1.3 Wirtschaftliche Struktur
Rohrdorf

 Stetten ‘Kiinten | Bellikon ' Total

128

5212

KMUs ca. 219 3% 108 106 909

ca 808 722 496 937 (39 730 4092

Im Pastoralraum gibt es viele Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU), welche eine beachtli-
che Anzahl von Arbeitspléatzen bereitstellen. Die Zahlen basieren auf die Betriebserhebung von
2013 (Quelle: Bundesamt fir Statistik, Detailtabelle im Anhang). Bei Bellikon 450 der 730 Ar-
beitsplatze in der Rehaklinik

Die Gemeinden sind bestrebt, die Wirtschaftsstandorte kontinuierlich weiter zu entwickeln.

1.1.4 Berufsstruktur

Bei den Einwohnern im Pastoralraum handelt es sich vorwiegend um Angestellte, Handwerker
und selbstédndig Erwerbende in Mikro- und Kleinbetrieben. Es hat sehr viele Pendler zu den
Wirtschaftszentren Zirich, Baden, Aarau, Olten, Basel, Bern.

Aufgrund der attraktiven Wohnlage, hohen Landpreisen und teilweise giinstigen Steuerfiissen
muss mit einer Bevdlkerung mit héherem Ausbildungsstand gerechnet werden.

1.1.5 Altersstruktur
Pfarreien Rohrdorf

O'Rohrdorf

Stetten [ Kiinten Bellikon éTotaI

185

T |

227 93

153 157

"" HéémmMm._m

- ' 1 .1. ;1 st bttt s e e e i o

e

133

118
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S e v 5103 6? s

50-54 1348 269 222

Total 4001 3614 2'042 2006 1682 | 1541 14886

Die Tabelle basiert auf der dffentlichen Statistik 2014 des Kantons Aargau.

Auffallend ist der hohe Anteil der Uber 64-jahrigen von 22.5% in Oberrohrdorf, mit nur 17.5%
Jugendlichen unter 20 Jahren. Dagegen weist Stetten mit 23.8% Jugendlichen und 11.8% Se-
nioren sowie Remetschwil mit 22.8% Jugendlichen und 13.9% Senioren ein besseres Verhilt-
nis auf. Die Gemeinden Niederrohrdorf (22.3% Jugendliche / 17.9% Senioren), Kiinten (27.7%
Jugendliche / 14.8% Senioren), Bellikon (19.1% Jugendliche / 17.2% Senioren) liegen im Mit-
telfeld.

1.1.6 Siedlungsstruktur und Wohnqualitit
Die Zahlen basieren auf der Baustatistik des Kantons Aargau, Stand 31.12.2014

Oberrohrdorf:
Keine Sozialwohnungen, Vergleichsweise hohe Wohnqualitat und bevorzugte Wohnlage.
Gebaudebestand: 697 Einfamilienhauser, 184 Mehrfamilienhauser, 72 Nebennutzungsgebau-

de

Niederrohrdorf:

Es gibt Quartiere mit Wohniiberbauungen (Mehrfamilienh&user), so beispielsweise Hofacher,
Gartnerweg, Eigerweg, Hintermatt oder Heigelloch. Letztgenanntes wére am ehesten ein ,Ar-
beiterquartier. Ansonsten ist es sehr heterogen: in eher gehobenen Quartieren am Hang hat
es auch ,normale” Bauten usw. Es wird rege gebaut!

Gebéaudebestand: 520 Einfamilienhduser, 154 Mehrfamilienhduser, 70 Nebennutzungsgeb&u-
de.

Remetschwil:

In Remetschwil wohnen 527.8 Personen pro Km? Im Jahr 2012 wurden pro 1000 Einwohner,
2.4 neue Wohnungen gebaut. Das ist im Schnitt etwas mehr als in Oberrohrdorf (1.3) und et-
was weniger als Niederrohrdorf (3.8).

Gebaudebestand: 482 Einfamilienhduser, 62 Mehrfamilienhauser, 46 Nebennutzungsgebéude.
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Bellikon:

Trend zu Hochpreiswohnungen, Verdichtungen, einzelne &ltere Einfamilienhduser werden ab-
gebrochen und durch Neubauten mit mehrfacher Wohnungszahl abgelést, mehr Wohneinhei-
ten mit weniger Personen pro Einheit daher nur noch sehr langsames Wachstum, Aligemein
sehr hohe Wohnqualitat!

Gebdaudebestand: 356 Einfamilienh&user, 77 Mehrfamilienhduser, 50 Nebennutzungsgeb&ude.

Kinten:

Entwicklungstendenzen: Dorfteil Kiinten und Dorfteil Sulz, mehrheitlich EFH.

Uberbauung mit 65 Wohneinheiten und einige wenige MFH und EFH im Bau oder geplant. Es
sind keine grossen Baulandreserven vorhanden.

Geb&udebestand: 364 Einfamilienhauser, 56 Mehrfamilienhauser, 56 Nebennutzungsgebéaude.
Stetten:

Entwicklungstendenzen: Zufolge Neubaus von Mehrfamilienhdusern mit Eigentumswohnungen
und Mietwohnungen entstehen neue Quartiere. geeignet auch fiir Familien.

Gebéaudebestand: 370 Einfamilienhauser, 76 Mehrfamilienh&user, 50 Nebennutzungsgebaude.

Zusammenfassung:

Der Siidwesthang des Heitersberges ist — dank der guten Anbindung an den &ffentlichen Ver-
kehr und an das Autobahnnetz, den Naherholungsgebieten auf dem Berg und an der Reuss,
den guten Schulverhéltnissen und Ausbildungsmdglichkeiten — eine bevorzugte Wohnregion.
Auch das Verhéltnis zwischen Einfamilienhzusern und Mehrfamilienhdusern von 4.6 : 1 besta-
tigt diese Aussage.

Pfarreien . Rohrdorf  Stetten Kiinten | Bellikon | Total

. O'Rohrdorf | N‘Rohrdorf ﬁémets'ai;{;i'l"!
Einfamilienhauser 697 520 482 370 364 358 2791
Mehrfamilienhauser 184 154 62 75 | 56 77 608
'Nebennutzungsgebaude i 72 70 46 | 65 56 150 | 359
Total 953 744 590 510 476 485 3758

1.1.7 Schulen und Ausbildungsstitten

Standorte:

Pfarreien : Rohrdorf Stetten  Kunten Bellikon
O‘Rohrdorfé N‘Rohrdorf | Remetschwil s

Kindergarten 5 6 3 2 2 2

Primarschule 1 1 1 1 1 1

Realschule N‘Rohrdorf | X 'N'Rohrdorf X Stafien ™ Niohidort

Sekundarschule | N'Rohrdorf X ] N'Ro hrdoerStettenNRohrdorf

Bezirksschule : N‘Rohrdorf g)( ~ iN'Rohrdorf ""§"Mellingen'" ‘Bremgarten : N'‘Rohrdorf

Kantonschule  : Baden Baden Baden gééden Baden "““"E“'Baden

'Kantonschule | Wettingen §Wett'i'ﬁgen | Wettingen EEWettingen Weﬁfﬁﬁ'é'r:i'm“'::“Wéﬁ'iﬁﬁéﬁm




Pastoralraumkonzept am Rohrdorferberg

Kantonschule Wohlen Wohlen

Die Gemeinden haben Kindergérten und Primarschulhduser. Remetschwil hat den Bau eines
neuen Primarschulhauses beschlossen. Die Oberstufenschiiler der Gemeinden Bellikon,
Remetschwil, Ober- und Niederrohrdorf gehen an das neu erstelite Oberstufenzentrum in
Niederrohrdorf.

Schillerzahlen 2015 soweit bekannt:

Pfarreien Rohrdorf Stetten | Kiinten Bellikon

' O'Rohrdorf | N‘Rohrdorf | Remetschwil |
Kindergarten 81 i 87 53 46 40 :25
| Primarschule ;183 1182 129 176 146 583**
Oberstufenschulen | N'Rohrdorf | 320 ‘ N'Rohrdorf 8147*60*
'Kantonschule | Unbekannt  unbekannt 42 unbekannt : unbekannt

Die Entwicklung der Schiilerzahlen im Pastoralraum ist schwer vorhersehbar. Solange die
Bautatigkeit anhalt, kann mit einer geringen Zunahme der Schiilerzahlen gerechnet werden.

Beim Bau des Oberstufenzentrums wurde eine Studie erarbeitet, die aufgrund der Statistik-
Daten des Kantons Aargau von einem Durchschnittlichen Wachstum der Bevélkerung und der
Schillerzahlen von 1 Prozent pro Jahr ausgeht.

*Oberstufenschiller Kiinten:
29 im Schulverband Reusstal, 18 Bezirksschule Bremgarten, 1 Bezirksschule Wohlen; Kan-

tonschiler unbekannt.

** Schiler Bellikon:
53 Schiler am Oberstufenzentrum in Niederrohrdorf, 7 Oberstufenschiiler und 2 Primarschiiler

besuchen andere Schule.
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1.1.8 Soziale Einrichtungen, Beratungsstellen, Gruppierungen

Pfarreien : Rohrdorf  Stetten Kiinten Bellikon
~ O'Rohrdorf | N‘Rohrdorf Remiacini]
Beratungszentrum Ba- i JFB  Mellin- JFE  Mellin-
den Baden Baden Baden gen Baden gen
e i ey e, % i e 7 e
- Suchtberatung X X X e X X
~ Fritherfassung X X X X X X
Mittagstisch / KITA MIKADO ' Kollerhaus | Veerein Schtark : X X x
{JEFB  Mellin-| JEFB Meliin-| JEFB Meliin- ; JEFB  Meilin-

Soziale Dienste X Fislisbach gen gen gen gen

""""" TUEFE Weiin | JEFB Mellin- JEFB  Mellin- |
Eheberatung i IEB Baden IEB Baden IEB Baden gen gen gen
Toosra e G IORS i & i X ehgprem——
Muitter-/Vaterberatung | Wettingen  ; Wettingen | Wettingen { Wettingen Wettingen Wettingen
Kinderkrippen : Froschweiher;
Pro Senectute =_ Baden Baden Baden Baden Baden Baden
 Chrabbelgruppe X Froschweiher | Familientreff | X i
Verein die Tagesfamilie | X X X X £
Spielgruppen Rohrdorf | Simsalabim | X
TP e _ ________ et o
KESD Baden X X x X  Xprivat
Juvero Jugendverein X X X X Xprwat

In den Gemeinden besteht ein vielfaltiges Angebot, lokal und auf Bezirksstufe. Von der Klein-
kinderbetreuung, ber Jugendarbeit, Jugend- und Familienberatung, Eheberatung, Krankenbe-
treuung der Spitex, bis zur Seniorenbetreuung wird alles angeboten. In allen Gemeinden hat
es ein Sozialdienst der Menschen die notwendige Unterstiitzung vermittelt.

Immer haufiger werden die sozialen Aufgaben 6ffentlichen Organisationen {ibertragen.
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1.1.9 Politik / Kultur / Freizeit

Politik:
Die Nachfolgende Tabelle zeigt den Wahleranteil der Parteien in % der abgegeben Wihler-
stimmen an den Nationalratswahlen 2015.

Nationalratswahlen 2015, Anzahl Parteistimmen / %-

Anteil
Pfarreien Rohrdorf Stetten ' Kiinten  Bellikon Total
O‘Rohrdor | N‘Rohrdor | Remet-
! f schwil % Anteil
Total Stimmen 25211 19858 11051 5443 9090 5738 84391
SVP 31.49 3153 37.37 4171 4494 4153 36.02
< e o T TR Ty T
FDP 2278 17.87 18.03 15.14 1046 16.42 18.09 |
CVP 12.45 9.75 1084  10.54 1239 968 11.07
Griine 382 5.29 459 5.50 281 352 431
BDP 744 1321 828 5.60 78 555 853
GLP 5,94 5.23 6.89 413 408 441 832
D T . T
Ubrige 2.64 289 226 2.64 2.76 271 281

Die SVP ist mit 36.02% die starkste Partei im Pastoralraum, gefolgt von der FDP (18.09%), der
SP (11.85%) und der CVP (11.07). Die CVP war lange Jahre die stirkste Partei am Rohr-
dorferberg. Sie hat massiv am Wahleranteil und am politischen Einfluss verloren.

Kultur:

Das Kulturangebot im Pastoralraum ist vielfdltig und wird von vielen Vereinen mitgestaltet.
Besonders erwahnenswert ist die Z&hnteschudr in Oberrohrdorf, der Kulturkreis Rohrdorf, der
Kulturverein SKETSCH in Stetten mit einem reichhaltigen Angebot. Dazu kommen auch kultu-
relle Angebote der nahen Zentren von Baden/Wettingen, Zirich, Lenzburg und Aarau.

Freizeit:

Das Freizeitangebot der vielen Vereine im Pastoralraum ist riesig mit den Schwerpunkten
Sport, Musik und Kultur. Die Vereine rekrutieren ihre Mitglieder gemeindeiibergreifend im gan-
zen Pastoralraum bzw. aus der Region. FUr die grossen Anldsse eignen sich die Mehrzweck-
hallen aller Gemeinden. Niederrohrdorf und Oberrohdorf haben grosse, gut eingerichtete
Mehrzweckhallen mit Platz fir bis zu 1000 Personen, die fir regionale Anlésse stark ausge-
bucht sind. Die Vereine haben zum Teil grosse Nachwuchsproblems

Im Anhang sind die Vereinslisten der Gemeinden eingefiigt. Die Vereine sind oft bei verschie-
denen Gemeinden eingetragen und somit mehrfach aufgefiihrt.

1.1.10 Soziale Brennpunkte

Im gegenwartigen Zeitpunkt sind keine besonderen sozialen Probleme bekannt, abgesehen
von den in den letzten Jahren stark steigenden Ausgaben der Gemeinden fiir das Sozialwe-
sen.
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Das Asylwesen wird vermutlich in néchster Zeit die grésste Herausforderung fiir die Gemein-
den werden. Die Integration der Migranten kénnte bei dem starken SVP-Wahleranteil zu Dis-
kussionen und Auseinandersetzungen flihren.

1.1.11 Absehbare gréssere Verédnderungen

Im Moment sind keine grésseren Veranderungen im Pastoralraum bekannt. Die wichtigste
Anderung erfolgte 2015 mit der Er6ffnung des regionalen Oberstufenzentrums in Niederrohr-
dorf.

1.1.12 Zusammenfassung und Konsequenzen

Die Bevolkerung der sechs landlichen Gemeinden, die zum zukiinftigen Pastoralraum gehd-
ren, wachst nur geringfugig, mit Ausnahme von Niederrohrdorf und Stetten. Dank der ver-
kehrsgiinstigen Lage zu den Zentren Baden/Wettingen, Zirich, Bemn und Basel entwickeln sie
sich zu ,Schlafgemeinden“. Deutlich ist die zunehmende Uberalterung zu erkennen, bedingt
durch das Verbleiben der Leute in ihnrem Wohneigentum bis ins hohe Alter.

Die vielen Vereine bieten der Bevdlkerung abwechslungsreiche Freizeitangebote. Vor allem
die Sportvereine und Jugendvereine haben regen Zulauf (TSV, Pfadi, Jubla, Mojuro, Juvero,
Jugendspiel, ...).

Das Interesse an der christlichen Religion ist vergleichsweise gering. Familiengottesdienste
finden am ehesten noch Anklang. Es sind vor allem die (iber 50-j&hrigen Leute, die am kirchli-
chen Leben noch teilnehmen.

Trotz wachsender Bevélkerung bleibt die Zahl der Kirchgénger stabil, Tendenz eher abneh-
mend. Sorgen bereiten die Kirchenaustritte und die Zunahme der konfessionslosen Mitbiirger.

10
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1.2 Analyse der gegenwértigen pastoralen Situation

1.2.1 Gegenwartige kirchliche Struktur

e Pfarreien und Umgebung:

- Der Pastoralraum besteht aus 4 Kirchgemeinden und umfasst 6 politische Gemeinden.
Die Zusammenarbeit erfolgt bereits heute. Die Kirchgemeinden werden vom Seelsor-

geteam Rohrdorf betreut.

- Stark in Anspruch genommen werden auch die Kirchen der Umgebung: Gnadenthal,
Mellingen, Fislisbach, Baden, Bremgarten.
- Spitalseelsorge erfolgt im Kantonsspital Baden, in der Reha-Klinik Bellikon und im Gna-

denthal.

¢ Gute 6kumenische Zusammenarbeit mit den reformierten Kirchgemeinden

Mellingen, Lenzburg, Baden — alle ausserhalb des Pastoralraums.

konservative Dreikdnigsbewegung der Gemeinde Baden

1.2.2 Gesellschaftliches Milieu

Die Bewohner der Gemeinden sind im Mittelstand einzuordnen, zum Teil im gehobenen Mittel-
stand. Ausnahmen sind einige Quartiere wie Heigelloch in Niederrohrdorf, Steiacher in Ober-

Spezialseelsorgestellen: Alterszentrum Buechberg Fislisbach, Spitalseelsorge Bellikon
Fachstellen: Jugendseelsorge, Caritas, Landeskirche, Bezirk Baden
Spirituelle Zentren: Kreuzwege Remetschwil und Staretschwil, Kapelle Sulz, Wislikofen

Einfluss spiritueller Bewegungen: Forum C, Gebetsnachmittage (vorwiegend Auswartige),

Zu den anderssprachigen Missionen: Polen in Birmenstorf, Missione cattolica Italiana in

rohrdorf. Herausforderung ist das rasante Wachstum von ganzen Mehrfamilienhaus-

Quartieren (Niederrohrdorf). Die Neuzuziiger — haufig auswarts arbeitende Parchen oder Ein-
zelpersonen — sind schwierig zu integrieren. Die Integration wird vor allem durch die Familien-
bildung (Kinder!) geférdert. Starker Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund (siehe
1.1.2). Es handelt sich um eine offene Gesellschaft, mehrheitlich in gutem Einvernehmen, gute

Kontakte der Familien mit Kind

ern.

1.2.3 Zusammensetzung der Pfarrei

Zusammensetzung der Pfarrei-
en

1 s

24

24

Pfarreien Rohrdorf ; Stetten Kiinten Bellikon Total
Anzahl Kathaliken 3900 932 782 583 6197
anderssprachige 490 216 120 826
Kinder &“:lnlnjge ndliche 719 182 162 115 1178
T £ s AR o
Preror e o e g
Geschiedene 237 63 38 " 145 1383

| Katholikenzahl (letzte 5 Jahre)

Wegzug - 1082 200 | 1282

Zuzug - & . 152 1923
e — 2
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‘Todesfaile 115 24 152 13 TT204 T
Austritte 265 156 CI 56 468

N.B. Die Zahlen wurden anhand der Gemeindestatistiken, Stand 3‘1.12.2014 zdsammengetra—

gen. Viele der gewlinschten Zahlen waren nicht erhaltlich.

1.24 Bestehende Vereine/Verbande/kirchliche Gruppen

Rohrdorf Stetten Kinten Bellikon
Pfarreirat Ja ' Nein Nein Nein
‘Katholischer Frauenbund Nein Ja Ja Nein |
g T AR o AT
Kirchenchor The  Spirits ; Ja Ja Ja
Ok.Kinderchor
‘Lektoren Ja Ja= Ja Ja
Kantoren / Kantorinnen Ja Nein " Nein Nein
Kommunionspender Ja Ja '5“3'5 Ja
" Jungwacht/Blauring/Jubla/ | Ja Nein . Nein Nein
SR = o = g
g i o s b
T e g.Ja R e
okumenische Weltgebetsgruppe Ja Ja Ja Ja
Besuchsgruppe Neuzugézaééne Zamecho Begegnen Nein Nein
ST i S T e Tl =
Liturgiegruppe Ja Ja Nein Nein
'Rosenkranzgebetsgruppe Ja Ja i Nein Ja
Emachsenenlﬁildungsgruppe Ja Ja Ja Nein
'"Gruppe Pfarreifest Ja 1 Ja Ja Nein
T T e — g EAER e
6kumenischer Konvent Ja [
S:;unn;tenischer Familiengottes- . i e Ja """" Ja.
g e g s ———
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6kumenischer Suppentag Ja C 1 Ja Ja Ja.
Kleinkinderfeier Ja Nein
'Firmgruppen Ja. ! Ja Ja Ja
‘Adventsgeschichten Ja Ja
Samichlausteam Ja Ja """" Ja Tl la

Eucharistische Anbetung ~ : Ja

Seniorennachmittage Ja.  1la ™
‘Tavolata 1 X monatlich Ja

o ke o e e (G S

Familientreff Tk la
e T e
“Heimosterkerzen i Ja T a 5
Paimen / Paimstrausschen bin- 1~~~ B e

| Ja Ja Ja
den :-
okumenischer Frauenmorgen = e

Die Tabelle (Stand 215) zeigt, wie vielfaltig sich die verschiedenen Gruppen in den Pfarreien
engagieren. Sie ist der Beweis eines aktiven Pfarreilebens in unseren Gemeinden. Sie erhebt
keinen Anspruch auf Vollstédndigkeit.

Die Vereine, die keinen direkten oder nur gelegentlichen Bezug zu den Pfarreien haben, sind
im Anhang aufgefihrt.
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1.2.5 Kath. Kirche am Rohrdorferberg / auf dem Weg zuriick zu den Wurzeln

Vorgeschichte

Gemass Bildband Bellikon, waren die ersten Christen am Rohrdorferberg zu einer der wenigen
~Urpfarreien” nach Staufberg zugehdrig. Dieses Verhaltnis kann l&ngstens bis ins 8. Jahrhun-
dert gedauert haben, denn in einer Urkunde des Klosters St.Gallen erscheint schon im Jahre
837 eine Kirche in Rimolteswilare (Remetschwil?). Demnach war Rohrdorf eine Filiale zum
Kirchdorf Remetschwil. Zwischen dem 9. und 11. Jahrhundert muss es gewechselt haben. Am
11. Oktober 1064 wird Rohrdorf in einem Stiftungsbrief des Klosters Muri erwahnt (mit Belli-
kon). In einer der dltesten, noch vorhandenen Urkunden, der ,Acta Murensia" heisst es: ,Am
Zehnten der Kirche zu Rohrdorf besitzen wir einen Viertel*. Seit dieser Zeit und bis zum Ende
des 19. Jahrhunderts umfasste die Pfarrei Rohrdorf die heutigen politischen Gemeinden Ober-
und Niederrohrdorf, Stetten Kiinten, Bellikon und Remetschwil sowie Mellingen Dorf 6stlich der
Reuss (Trostburger Zwing).

Durch die Griindung eigener Pfarreien in den umliegenden Dérfern wurde der Einfluss der
wKirche Rohrdorf* kleiner und doch spricht man auch in diesen Pfarreien von der ,einstigen
Mutterpfarrei* an welche man sich zum Teil heute noch erinnert.

Verlauf der Pfarrei Griindungen:

Ortschaften | Erste Kirchen Selbstindige | Bemerkungen
Pfarrei ab
Oberrohrdorf | Vor 1064, heutiger Bau von 1940, | Vor 1064 Grosspfarrei mit den
Staretschwil 2. neue Kirche in Niederrohrdorf umliegenden Ortschaf-
und Nieder- 1972 ten und Weilern iden-
rohrdorf tisch mit dem ,Amt
Rohrdorf*
Bellikon mit Private Schlosskapelle 1676 1925
Hausen Dorfkirche 1855 - Abbruch 1975,
heutiger Neubau 1977
Kinten mit 1776, heutiger Neubau 1965 1901 Kapelle Sulz wird re-
Sulz Abbruch alte Kirche 1973 gelmassig benitzt
Mellingen Dorf | Erste Kirche in der Stadt Mellin- 1886 zu Stadt | Reussbriicke erst 1253
bstl. der gen schon 1045 erwahnt Mellingen erwdhnt daher bis 1886
Reuss zu Kirche Rohrdorf
Remetschwil | 837 erstmals erwahnt, bis? Vor 1064 zu
mit Busslin- Rohrdorf
| gen
Stetten Kapelle um 1150 1888
Kirchenbau 1884-1885

(© Josef Monn, 2016)

Die Geschichte jeder einzelnen Pfarrei ist in ihren Archiven vorhanden. Es wiirde wohl den
Rahmen dieses Dokumentes sprengen, sie hier aufzufiihren.
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1.2.6 Okumene

Die Okumene hat in unseren Kirchgemeinden einen hohen Stellenwert und wird beispielhaft

gepflegt. Bellikon, Kinten arbeiten mit der reformierten Kirchgemeinde Bremgarten-
Mutschellen zusammen. Rohrdorf und Stetten koordiniert die gemeinsamen Anldsse mit der
reformierten Kirchgemeinde Mellingen-Fislisbach-Rohrdorf. Da zwei reformierte Kirchgemein-
den involviert sind, gibt es teilweise Abstimmungsschwierigkeiten. Die nachfolgende Tabelle
listet regelmaéssige, gemeinsame Anlasse der Kirchgemeinden auf.

Okumene

Pfarreien - Rohrdorf  Stetten i Kiinten  Bellikon
Nationalfeiertag am Folgesonn-:

tag Ja 18

Bettag B Ja Ja Ja Ja
Kumbaya Gottesdienste g 1 | 1T
Kieinkinderfeiern Ja Ja Tda nein
preree = = JaJa
Muslcah,‘KlnderchDr Ja ..................... : :

e T S s

Martini Fest

Pl T e

_:Ja

Bkumenischer Konvent

gJa

We[hnachten fur A"e Ja ....................................................
| Gottesdienste Ja tJa Ja Ja
£ edaniiaat ! = : 7 e
e e
Adventsbesuche TIa

o = T e iz

e s T
Mittagstisch Ua e
s iJa ,,,,,,,,,,,,,,,,

Senioren-Mittagstisch monatlich | Tida Ja 5x Jahr |
Friedensgebet iJa
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1.2.7 Schwerpunkte der bisherigen pastoralen Arbeit

Bisherige pastorale Arbeiten

Pfarreien Rohrdorf | Stetten : Kiinten : Bellikon
Gottesdienst am Wochenende :Ja Ja Ja Ja

| Beerdigungen. Taufen, Hochzei-

ten Ja Ja Ja EJa
Werktaggottesdienst Ja Ja Ja | Ja
Familien- / Schiilergottesdienste | Ja Ja Ja Ja
Festtaggottesdienste Ja Ja. Ja iJa

e Gottesdiensté"m""?Ja s SRR e
‘Rosenkranz i Ja Ja Ja a
Wallfahrt / Bittgang ins Jonental : Ja iJa Ja Ja
e e o Ja s

- Religionsunterricht Ja lJa mi‘fla iJa

- Kommunion Ja e iJa Ja

- Firmung ‘Ja Ja~ Ja Ja
-Minis™ Ja Ja [ Ja

- Jubla/ Jugendgruppe Ja

Altersarbeit /Besuchsdienst Ja Ja Ja Ja

- Seniorennachmittage Ja  Ja Ja Ja

- Tavolata / Mittagstisch Ja ‘; Ja Ja |
- Haus- und Krankenbesuche  :Ja Ja Ja a0
Katechese Ja Ja Hla Ja
Sekretariat Ja Ja Ja Ja

1.2.8 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Pfarreien Rohrdorf Stetten Kiinten Bellikon
Pfarrblatt Horizonte Ja Ja Ja Ja
Briefversand - Ja Ja Ja Ja
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Rt g Y
Aargauer Zeitung/Badener Tag- T
blatt Ja Ja iJa E.Ja

| Gemeindeblatt Stetten Ja |
R s R
g S - e o S e
Flyer Ja Ja _ Ja Ja

Homepage Pfarrei Rohrdorf Ja

Fomepage Jubla " a

ey v s = | e

1.2.9 Bisherige Zusammenarbeit mit andern Pfarreien und Erfahrungen mit bestehen-
den Seelsorgeverbinden

Gegenwartig erfolgt der Seelsorgereinsatz in den Pfarreien Stetten, Kiinten und Bellikon von

Rohrdorf aus.

Die Pfarreien Kinten und Stetten arbeiten gut zusammen in den Bereichen Gottesdienste,
Ministranten, Kirchenchdére, Firmung und Katechese.

Der Religionsunterricht ist bereits Pfarrei (ibergreifend organisiert.

Nach anfénglich guter Zusammenarbeit wurde der Seelsorgeverband Stetten—Kiinten— Belli-
kon im Jahr 2008 sistiert und 2015 aufgel&st.

Nachfolgend sind die Zusammenfassungen der vier Pfarreien Rohrdorf, Stetten, Kiinten und
Bellikon getrennt eingefligt.

Spurgruppe der Pfarrei Rohrdorf

Grundlagen
Pfarrei, bestehend aus drei Dérfern mit ihren Weilern / eine bunte Pfarrei

Feststellungen
¢ Menschen grossteils aus dem Mittelstand
e einerseits eine gewisse Uberalterung
o andererseits viele Neuzuziiger, die (noch) nicht integriert sind (Remetschwil: Matta-
cher, Niederrohrdorf. Hofacher und bei Egro, Oberrohrdorf: im Feld) und andere - zu-
nehmend sog. Schlafdérfer
» Viele Neuzuziiger integrieren sich erst mit der Familienbildung (durch die Kinder).

Konsequenzen
Wir missen
¢ die Menschen abholen
e die Menschen durch interessante Angebote aktivieren, vor allem Senioren, junge und
Jmittelalterliche" Menschen, Familien mit Kindern, Jugendliche, Neuzuziiger, Alleinste-
hende
= Gemeinschaft bieten
e Professionelle Werbung machen - Ideen gesucht
e Mitgestaltende, Mittragende, Mitdenkende suchen
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Zielsetzung

Traditionen im Dorf behalten und erhalten

Weiterbildung regional organisieren (Vorteil: Netz, Kennenlernen)
Anlasse z.B. Weltgebetstag, Firmung regional organisieren
Wertschatzung spiren lassen fir alle Gruppierungen

Spurgruppe der Pfarrei Stetten
Grundiagen
Wir in Stetten sind in den letzten Jahren zu einer stattlichen Gemeinde gewachsen. Immer
noch ist knapp die Halfte der Einwohner katholisch, etwa ein Viertel reformiert und ein Viertel
konfessionslos. Auch die ausldndische Bevélkerung, aus 38 Nationen, macht heute iiber 20 %
der Einwohner aus.

Feststellungen

Die grosse Zahl der Katholiken tduscht in Bezug auf das Mitmachen in der Pfarrei. Die aktive
Gruppe, die in den Gottesdiensten mitmachen, ist doch relativ klein geworden, resp. war noch
nie gross. Auch die Zahl der Gottesdienstbesucher hat abgenommen. Trotzdem herrscht heute
in unserer Pfarrei ein gutes Klima. Helfer fur Feste und Veranstaltungen gibt es viele. Die Pfar-
rei ist ein menschlicher Begegnungsort, was sich auch auf das ganze Umfeld der Gemeinde
positiv auswirkt.

Konsequenzen

Auch die Okumene tragt seit iber 30 Jahren zum positiven Lebensumfeld unserer ganzen
Gemeinde bei, was sicher auch auf die offene Mitarbeit und Initiative der protestantische Seel-
sorger basiert. Auch kénnen wir unter den Jugendlichen eine gewisse Erneuerung im Glauben
feststellen, viele lassen sich firmen. Auch bei den jingeren Familien sehen wir, dass sie ver-
mehrt mit ihren Kindern zum Gottesdienst kommen und/oder ihre Kinder zum Ministrieren be-
gleiten.

Ziel

Das Pfarreisekretariat und der Religionsunterricht (Den Glauben bei den Jungen ins Gesprach
bringen!) mit den Katechetinnen und Katecheten funktionieren gut. Noch besser wére, wenn
ein Seelsorger als wichtige Ansprechperson in unserer Pfarrei vor Ort sein kénnte.

Spurgruppe der Pfarrei Kiinten

Die Pfarrei Kuinten hat eine gute und moderne Infrastruktur. Die Jugendarbeit wird vorwiegend
von den Ministranten wahrgenommen. Zum aktiven Pfarreileben tragen die Frauengemein-
schaft und der 6kumenische Frauenmorgen bei.

Einige Gottesdienste werden vom Kirchenchor und den Katechetinnen mitgestaltet. An den
Familiengottesdiensten nehmen viele Kinder und Familien teil, mehr solche Anlasse wiren
winschenswert. In unserer Pfarrei fehlt die Diakonie. Eine Vertrauensperson wére sehr er-
winscht. Haufige Wechsel und Vakanzen haben die Pfarrei gepragt. Die Pfarrei Kiinten ist
schon seit langerer Zeit offen fir Neues und fiir Zusammenarbeit

Spurgruppe der Pfarrei Bellikon
Grundlagen
Pfarrei besteht aus einem kompakten Dorf
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Feststellungen

e Menschen grésstenteils aus gehobenem Mittelstand

o zum Teil Uberalterung, wenig Kinder und Jugendliche, keine Oberstufe im Dorf
e eher eine Schlafgemeinde, viele arbeiten auswarts

e generell engagieren sich wenig Leute fir das Gemeinwesen

Konsequenzen

e Gottesdienste mit viel Publikum besonders aufmerksam gestalten (Allerheiligen, Advent,
Rorate, Weihnachten, Ostern, Christi Himmelfahrt, Erntedank, Beerdigungen etc.) Dies
wirbt fur die Qualitat der kirchlichen Angebote.

e Gemeinschaft pflegen (Feste gemeinsam feiern, Apéros nach Gottesdienst etc.)

= Zusammenarbeit mit anderen Pfarreien (z. B. Kiinten und Stetten) verstérken

¢ Mitgestaltende, Mittragende und Mitdenkende auf allen ,Kanéalen“ suchen

* Optimale Zusammenarbeit Pfarreiteam, Kirchenpflege, Sekretarate etc.

Ziel

» Traditionen beibehalten, solange gewtlinscht und Neues wagen

e Verschiedene Anlasse regional anbieten, einzelne Anldsse sogar im Pastoralraum ge-
meinsam

o Wertschatzung spuren lassen (verschiedene Gruppierungen kennen sich und wissen was
sie tun

1.3 Analyse der bisherigen personelien Situation, der Mittel und der Strukturen

1.3.1 Angestelite Mitarbeiter in den Pfarreien/Kirchgemeinden

Rohrdorf | Stetten | Kiinten  Bellikon %
Leitung der Pfarrei i X X X X 100%
Pastoralassistent” X T X X 100%
T % q T e ———-
e 1)()()( g T
; : i Lohn
Jugendarbeiter X X X X B0%
“Kirchenmusik 1/50% | X X X T )
Chorleiter T 1 & 285% o
Organisten ¥ P X X X Diverse im Std.-Lohn
Kantoren 5 |
Pfarreisekretariat 2/130% 1/30% 1/30% 1730% 220%
e e
Sakristane 2 180% 2 1/15% 1 1 95% + Std-Lohn
3

Fur die bessere Lesbarkeit wird nur die mannliche Form verwendet.
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Hauswart

Verwaltung der Kirchgemeinde

1/40%

" Andere

1710%

225% + Std.-Lohn

1.3.2 Einsatz von Gldubigen, Freiwilligenarbeit
Die Anzahl der Freiwilligen, welche sich in den 4 Kirchgemeinden einsetzen ist sehr gross. Sie
ubernehmen vielféltige Aufgaben. Die nachfolgende Liste versucht, die Einsatzorte aufzuzei-
gen. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit, da oft ad-hoc Teams fir gelegentliiche

Aufgaben gebildet werden.
Freiwilligen Arbeit

Pfarreien Rohrdorf Stetten i Kiinten Bellikon
Kirchenpflege 5 Ja Ja é Ja

Pfarreirat 4 r

Synode 2 " 1

e b TR T8 B
Gospelchor (8kumenisch) : 20 i

o s e i e e R

e e s e

kum. Kinderchor R E
| okum. Kieinkinderfeier I it i R

T T g —— T e
T T e

Sternsinger g Ty

Lektoren 9 N Yla i
Frauengemeinschaft, 140 140 63 ‘{Nein
e g g .

Rosenkranzgebet 6 8 - 5 Ja
'Frauengcttesdiensta 1 Ja
Firmgruppe ca. 20 Ja
| Eucharistische Anbetung 3'bis6 |

Solidaritatsfond Amuluche (Skumenischh) 32" 1

Tavolata T A e i G
Besuchsdienst 12 A T

Chilekafi Apéros 13 R Ja

Martinigruppe BKUMBRISCR) o

20



Pastoralraumkonzept am Rohrdorferbery

Okumenischer Miittertreff (behinderte Ki.)

Samichlausteam ca. 35 33 s e s
- Schmutzli (Gkumenisch) ca 4T ——— e
Adventsgeschichte (Skumenisch) T 2
Okumenische Weltgebetstags-Gruppe 4 e T i e
Adventsmeditation T Sl S

Elternchor EK R S B ST

‘Heimosterkerzen ca 15

Ostereierférben g

Erst Kommunion-Kleider 5 .
Palmstrausschen binden 15 TR N e ————
Fastenopfer einpacken (6kumenisch) 20 TR
Seniorennachmittage Abis B g mmmm—n.mem—wss 5x p. Jahr
Archivare o e

Finanzkommission S i

Stimmenzéhler S e 3

‘Revisoren e i
Apérogruppe im Aufbau " g
Ostereierfarben Kinder Ja

Weihnachten fir alle Ja s

Familiengottesdienst e e ‘Ja

Drittweltgruppe e : i
Koemmunionspender 3 i

Pfarreifeste .Ja b
Bkumenischer Frausnmorgen s e
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1.3.3 Infrastruktur innerhalb des Pastoralraumes

Infrastruktur

Pfarreien Rohrdorf | Stetten Kiinten Bellikon
Kirchen 2 1 1 1
Kapellen 1 1
s g ; g s
Pfarrhauser Z 1 17 1
Kaplanei 1 P T

_'Mietwohnung 1 1 - 1
Biiro £ 1 - 1
Anstehende Investitionen keine keine
e e R e
- Kirchenplatz ' X

- Bestuhlung Pfarreisaal X

1.3.4 Finanzielle Situation der Kirchgemeinden und mutmassliche Entwicklungen

Finanzielle Situation 2014

Kosten 'i'hfrastruk'fﬂ?"funterhalt)

Pfarreien . Rohrdorf | Stetten Kiinten ‘Bellikon | Total
Steueraufkommen 1°975'000 341'000 362'000 345000 3023000
Steuerfuss 17% 18% 21 % 20%

Finanzausgleich 1319000 {-1780 (47750 1364970
Personalkosten g"'%'*126'066" 188300 184'550 160314 "'g"i"*'é;r;'é"i'éi'"'"
- Seelsorgepersonal 854000 89100 133000 138614 | 1214714
- Sekretariat 1124'000 | 22'000 19300 21700 187000

- Ubriges Personal Tasoos 77200 132280

257450

257000 7270

423955 "
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1.3.56 Bisherige Zusammenarbeit der staatskirchenrechtlichen Instanzen

Im Moment lose Zusammenarbeit

Entscheide aller Kirchenpflegen in Protokoll festgehalten

Neue Arbeitsvertrage von Rohrdorf, mitunterzeichnet von anderen

Verteilschliissel besprochen und gemeinsam fixiert fir 2014 und neu 2015 im
Budget

e Starke Zusammenarbeit in der Okumene

1.3.6 Zusammenfassung und Konsequenzen

Zusammenfassung der Spurgruppe der Pfarrei Rohrdorf
Zu 1.3.1 Angestellte Mitarbeiter in den Pfarreien/Kirchgemeinden. Personell ist unsere Pfarrei
gut dotiert. Gewisse Gruppen arbeiten bereits Pfarrei-Ubergreifend, z.B. Jugendarbeit, Kate-
chese. Keine direkten Konsequenzen nétig

Zu 1.3.2 Einsatz von Glaubigen, Freiwilligenarbeit. Die Freiwilligenarbeit ist gut verankert und
breit gefachert. Pfarreirat ist aufgeldst, Frauengemeinschaft sistiert (noch einzelne Anlasse).
Schwierigkeiten sind das Finden von neuen Personen, die sich nicht nur projektbezogen, son-
dern langfristig engagieren (Berufstatigkeit der Frauen, nicht mehr im eigenen Dorf berufstatig,
etc.). Geschatzt wird das Mitarbeiteressen, als Zeichen der Wertschatzung.

Zu 1.3.3 Infrastruktur innerhalb des Pastoralraumes. Betreffend Infrastruktur stellt sich die Fra-
ge, ob zwei Kirchen (die meistens schlecht besetzt sind) sinnvoll sind — ausserdem die Frage,
welche der beiden Kirchen ,gewiinschter” ist ( Hochzeit traditionell in Oberrohrdorf, Familien-
gottesdienst in Niederrohrdorf, etc.) . Latent ist auch der Wunsch nach einem Gemeindesaal in
Oberrohrdorf.

Zu 1.3.4 Finanzielle Situation der Kirchgemeinden und mutmassliche Entwicklungen. Im Mo-
ment ist der Steuerfuss auf 18% festgesetzt. Keine spezielle Planung.

Zu 1.3.5 Bisherige Zusammenarbeit der staatskirchenrechtlichen Instanzen. Zusammenarbeit
in der Okumene und zwischen den drei Dérfern (Ober-, Niederrohrdorf, Remetschwil) sehr gut.
Wir sind offen flr weitere Formen der Zusammenarbeit. Die Arbeitsvertrage sind von der Lan-
deskirche ausgearbeitet — Anstellungsbehérde ist Rohrdorf. Die Entscheide der Kirchenpflege
werden im Protokoll festgehalten.

Zusammenfassung der Spurgruppe der Pfarrei Stetten
Zu 1.3.1 Die Stellen der Kirchgemeinde Stetten, welche das Wichtigste fiir diese Kirchgemein-
de abdecken, von der Seelsorge, Sekretariat bis zum Hauswart sind besetzt mit Teilzeitange-
stellten, auch die Seelsorge wird in Stellenprozenten aufgeteilt. Konsequenzen sollten sich
daraus keine ergeben!?

Zu 1.3.2 Die Liste der freiwilligen Mitarbeiter ist umfangreich. In verschiedenen Gruppen stel-
len viele Glaubige ihre Freizeit ohne Entgelt der katholischen Kirche zur Verfiigung. Zu beach-
ten ist, dass einige der Freiwilligen mehrere Amter abdecken. Die Suche nach neuem freiwilli-
gem Mitarbeiter kann sehr harzig sein, mit etwas Geduld werden immer wieder gefunden.

Konsequenzen - solange sich freiwillige Mitarbeiter fiir die Kirche und ihre Mitmenschen ein-
setzen, sollten sich hier keine ergeben! Fir die Zukunft wird es sicher nicht einfacher werden!

Zu 1.3.3 Die Kirche aussen, wie innen in einem guten Zustand. Die integrierte Orgel wurde vor
1,5 Jahren renoviert. Das Pfarrhaus mit einer grossen Wohnung im ersten und zweiten Stock,
das Pfarreiheim mit Sekretariat im Parterre und ein Nebengeb&aude (Waschhaus), wurde in
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den letzten Jahrzehnten immer wieder sanft renoviert und der Situation angepasst. In den letz-
ten Jahrzehnten wurde nicht viel in die Installationen (Haustechnik und Energietechnisch) in-
vestiert.

Konsequenzen - fur 2016 ist eine umfassende Renovation geplant, das Pfarrhaus wird reno-
viert, das Waschhaus wird so gestaltet, dass es von der Kirchgemeinde gebraucht werden
kann und mit einer Neugestaltung des Kirchplatzes zu einem Begegnungsort wird.

Zu 1.3.4 Das Steueraufkommen ist in den letzten Jahren durch die Neuzuziige gestiegen, es
wird in den kommenden Jahren nochmals mit einem Anstieg gerechnet. Durch den geplanten
Umbau Pfarrhaus, wird der Steuerfuss um 2 bis 3% ansteigen. (20% - 21%) Die Personalkos-
ten sind seit 2013 um ein Dirittel

gestiegen. Konsequenzen - Wenn das Projekt Renovation Pfarrhaus bewilligt wird, kommen
wir um eine Steuererhéhung nicht herum. Personalkosten im Auge behalten, evtl. Stellenpro-
zente Uberdenken 1

Zu 1.3.5 Vor rund 20 Jahren wurde der Seelsorgeverband Bellikon/Kiinten/Stetten gegriindet.
Einige Jahre spéater musste dieser sistiert werden. Konsequenzen - jede Kirchgemeinde
schaute wieder fir sich selber.

Mit der Griindung des Pastoralraumes wird der Seelsorgeverband aufgelsst!

Zusammenfassung der Spurgruppe der Pfarrei Kiinten
Zu 1.3.1 Alle Stellen der Kirchgemeinde Kunten, wie Sekretariat, Hauswartung, Sakristanin
und Kirchgutsverwaltung sind mit Teilzeitangesteliten besetzt. Die Seelsorge und die Kateche-
se werden in Stellenprozenten aufgeteilt.

Zu 1.3.2 Zum aktiven Pfarreileben tragen viele aktive Gruppen und Einzelpersonen bei. Es ist
einfacher, Freiwillige fur befristete Projekte zu finden. Die Ministrantengruppe arbeitet selb-
stdndig und widmet sich Kindern und Jugendlichen in der Betreuung und Freizeitgestaltung.
Eine Ansprechperson in der Pfarrei wird sehr geschétzt.

Zu 1.3.3 Moderne und grossziigige Raumlichkeiten stehen zur Verfiigung, die vollumfanglich
rolistuhlgangig sind. Dies erlaubt eine vielseitige Nutzung nicht nur durch die Pfarrei und Ver-
eine, sondern auch fir Anlasse des Pastoralraumes. Das Kirchenzentrum Kiinten umfasst eine
neu renovierte Orgel, ein renoviertes Glockengelaute, einen grossziigigen und einladenden
Kirchenraum, zwei Biiros, Foyer, einen Saal mit Biihne, einen Gruppenraum mit Spielwiese.
Die Kirche, das Pfarreizentrum und das Pfarrhaus sind gut isoliert und werden mit Erdw&rme
beheizt. Das Pfarrhaus ist vermietet.

Zu 1.3.4 Die Steuereinnahmen sind riicklaufig und die Katholikenzahl! leicht abnehmend, weil
Todesfélle, Wegzug und Austritte nicht durch Geburten und Neuzuziige kompensiert werden
kénnen.

Zu 1.3.5 Der Seelsorgeverband Bellikon/Kiinten/Stetten wurde 1993 gegriindet, im Jahre
2006 sistiert und Ende 2015 offiziell aufgelst. Die Pfarrei Kunten ist schon seit langerem of-
fen flr Neues und fur Zusammenarbeit.
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Zusammenfassung der Spurgruppe der Pfarrei Bellikon
Zu 1.3.1 Die Seelsorge und Jugendseelsorge wird Pastoralraumiibergreifend aufgeteilt. Sak-
ristan, Hauswart und Sekretariat sind mit Teilzeitangestellten besetzt. Momentan keine Ver-
anderungen notig ausser, dass eine eigenstandige Ministrantenarbeit eingefiihrt werden sollte.
Viele kirchliche Aktivitaten hangen von einer Katechetin ab.

Zu 1.3.2 Seit 2015 ist wieder eine gut funktionierende Kirchenpflege an der Arbeit. Viele Aktivi-
taten der Kirche werden durch Freiwillige abgedeckt. Es ist nicht einfach, neue Freiwillige zu
finden, es gelingt aber immer wieder. Wichtig ist, dass sie von verschiedenen engagierten
Personen aktiv gesucht werden. Gemeinsame Anlasse bei denen Freiwillige motiviert werden,
sind wichtig.

Zu 1.3.3 Das Kirchenzentrum mit stimmungsvollem Gottesdienstraum, Saal , Foyer, Kiiche,
Sitzungszimmer und Biro bietet allerbeste Voraussetzungen fiir ein optimales Pfarreileben
und flr Veranstaltungen des Pastoralraumes. Das Zentrum befindet sich nach 40 Jahren im-
mer noch in tadellosem Zustand. Das Gelaute wurde 2014 total iiberholt und die Orgel 2016
komplett renoviert. Die Vermietung des Pfarrhauses ergibt noch einige Probleme und Unstim-
migkeiten.

Zu 1.3.4 Die Steuereinnahmen sind in den letzten Jahren riicklaufig. Die Austritte libersteigen
die Neueintritte. Die Finanzlage der Pfarrei zeigt sich trotzdem stabil. Die neue Kirchenpflege
wird das ihre zu dieser Stabilitét beitragen. Wichtig ist, dass die Personalkosten im Auge be-
halten werden.

Zu 1.3.5 An der Kirchgemeindeversammlung 2015 wurde der Seelsorgeverband Belli-
kon/Kiinten/Stetten offiziell aufgeldst (war schon einige Jahre sistiert). Von dieser Seite ist der
Weg offen fur die Errichtung des Pastoralraums.

1.4 Reflektion der Situation-Analyse (Gemeindeleiter Ch. Cohen)

Die Situationsanalyse der Spurgruppen Uber die eigenen Pfarreien bringen einige Punkte zur
Sprache, auf die das Pastoralkonzept Antworten sucht, sich der Vorldufigkeit dieser Antworten
aber bewusst ist und davon ausgeht, dass das Pastoralkonzept den aktuellen Gegebenheiten
der Pfarreien immer wieder angepasst wird.

Die Pfarreien sind sich der Notwendigkeit des Pastoralraumes bewusst und anerkennen
auch die Synergien des Miteinander fir die Pfarreien. Anderseits erleben sie im eigent-
lich Uberschaubaren Raum doch das Fehlen eines Seelsorgers, der mit lhnen in der
Gemeinde wohnt und lebt. Was die Landeskirche Aargau und das Bistum Basel in einem
Pilotprojekt als Nahraumseelsorge im Blick haben, ist in unserem Pastoralraum ein ganz
wichtiger Punkt, dem zumindest mit je eigenen Sekretariaten und Teamsitzungen, sowie
den Seelsorgegespréchen vor Ort flr Taufe, Hochzeit, Beerdigung etc. Rechnung getra-
gen wird.

- Die Pfarreien erleben zurzeit auch einen grossen Wandel als Folge der sich verandern-
den Gemeindestrukturen. Durch rege Bautatigkeit wachsen die Gemeinden rasch und
aus der vertrauten Dorfstruktur wird eine Siedlungsstruktur mit vielen Neuzugezogenen,
die auswarts arbeiten und nur durch Kinder im Schulalter oder Vereine den Weg in die
Gemeinde und Pfarrei finden.

- Die Pfarreien erleben dabei einerseits einen grossen Zuwachs von jungen Familien aus
verschiedensten Nationen, mit verschiedenem kulturellen und religisem Hintergrund,
die nur punktuell am kirchlichen Leben teilnehmen und anderseits eine Uberalterung der
Kerngemeinschaft, was neben einer schwindenden Kirchenbesuchszahl auch fir Verei-
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ne wie den Kirchenchor oder die Frauengemeinschaft zur Existenzfrage wird. Hier gilt es
ins Bewusstsein zu bringen, dass die Zukunft einer Vielfalt von kirchlichen Angeboten
gehdrt, die auf die jeweiligen Bedirfnisse zugeschnitten sind. Es wird eine wichtige Auf-
gabe des Pastoralraumes sein, Angebote zu entwickeln, die ein oft kirchendistanziertes
Publikum anspricht und einladt, mitzumachen.

- Der Wandel der Gesellschaft gibt der Kirche im Dorf einen neuen Platz. Nicht mehr so
zentral, aber durchaus noch erwiinscht, wenn es uns gelingt, die Gemeinschaftsbildung
fur die Anliegen unserer Zeit offen mitzutragen. Der Dialog zur Gestaltung unserer Zu-
kunft in der Gesellschaft braucht unsere Stimme und unser Engagement. So ist es wich-
tig, sich als Partner bei den Gemeindeprojekten zu beteiligen und auch eigene Projekte
zu offnen und auf eine breite Basis zu stellen.

Unsere Pfarreien leben vor allem durch die vielen Freiwilligen, die sich engagieren und
ohne die eigentlich kaum etwas zu machen ist. Sie gilt es zu unterstiitzen und ihnen
grosse Wertschatzung zukommen zu lassen.

- Auch wenn der Pastoralraum zahlmassig noch katholisch gepragt ist, gilt es die Okume-
ne weiter zu pflegen und zu stirken und auch der wachsenden Zahl von konfessionslo-
sen Leuten im Dorf Rechnung zu tragen. Dies braucht meiner Meinung nach eine Offen-
heit und Sensibilitat flr die auf uns zukommenden Herausforderungen, die wir nur ge-
meinsam angehen und bestehen kénnen.
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2  Pastoralkonzept

2.1 Interpretation und Organisation

2.1.1 Interpretation der Analyse

Mit der Gesellschaft ist auch die Kirche im Wandel. Diese Verinderungen werden unter-
schiedlich wahrgenommen. Fir die einen ist die Verdanderung mit vielen Angsren verbunden,
fur die anderen geht der Wandel nicht schnell genug und ist es hohe Zeit, die fiir sie verkruste-
ten Strukturen unseres kirchlichen Lebens aufzubrechen. In dieser Spannung entsteht nun
der Pastoralraum und soll den Spagat dieser beiden Erwartungen gerecht werden. Neben der
schwindenden Kirchlichkeit in der Gesellschaft wird vor allem von den traditionellen und &lte-
ren Glaubigen die Verdnderung als Verlust angesehen.

Wie soll es weitergehen? Wie kénnen wir das Wirken Gottes fiir unsere Zukunft erkennen? Im
Pastoralraum gibt es viele Menschen, die bereit sind auf ihre Art in einer neuen Weise die
Kirche der Zukunft mitzutragen, die sich von der Kirchenzugehbrigkeit der Kindheit unter-
scheidet. Der Einsatz ist punktuell, themenbezogen und atmet den Geist der Offenheit mit an-
deren Christen und mit Ausgetretenen. Es entsteht eine Vielfalt des Glaubens, eine Freiwillig-
keit der Mitarbeit. Gottesdienst und Menschendienst gehen ineinander tiber. Und die Individua-
lisierung der Gesellschaft wird auch vor dem kirchlichen Leben nicht Halt machen. Dies fuhrt
zu einem diversifizierten Angebot in der zukinftigen kirchlichen Gemeinschaft.

2.1.2 Organisation des Pastoralraum

Unser Pastoralraum entspricht dem Model B: die 4 Pfarreien, die im Pastoralraum zukinftig
zusammengeschlossen sind haben eine Gemeindeleitung, die mit den Pfarreiteams (auch
zusammengefasst in einem grossen Seelsorgeteam) zusammen fir die Seelsorge zustandig
ist. Diese Form der Zusammenarbeit hat sich in den letzten 2 Jahren bewahrt. Fiir den Pasto-
ralraum ist neu auch ein Pastoralrat (ehemals Pfarreirat) mit je 2 Vertretern aus jeder Pfarrei
vorgesehen. Mit den Missionen und der Spezialseelsorge von der Reha-Klinik Bellikon sind
sporadische Kontakte wiinschenswert. Der Pastoralraumleiter wird an der Urne gewahit.

2.2 Festlegung der Pastoralen Schwerpunkte mit ihren strategischen Zielen im
Pastoralraum

Unter Einbezug der Pfarreien ist bei der Konzeptarbeit eine Beilage mit dem Titel: “Auf dem
Weg zum Pastoralraum“ entstanden. Dies ist das im Anhang zu finden und fliesst in die
kommenden Punkte mit ein.

2.2.1 Pastorale Schwerpunkte des Bistums

Diakonie im Bereich der traditionellen Pfarreiarbeit mit Besuchsdiensten fiir Kranke, Senio-
renarbeit, Drittweltgruppen usw. erweitert durch Arbeit mit Migranten, sozial Benachteiligten,
Familien, Alleinerziehende nach den Ressourcen des Pastoralraumes

Glaubensbildung mit Erwachsenen als neue Herausforderung auf eine sich verweltlichende
Gesellschaft. Anliegen ist Glaubensvertiefungen auf kumenischer Basis anzubieten, um Su-
chende wertschatzend abzuholen, Erwachsene nach ldngerer Kirchendistanz einladend mit-
einzubeziehen und den Dialog zu Fragen unserer Gesellschaft aus christlicher Sicht zu fiihren.
(siehe Stichworte 2.2.3)
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Initiationssakramente als grundlegende Vertiefung von Gottes Nahe zu den Menschen. Die
Seelsorge hat hier durch die Sakramente die grosse Chance die Begleitung Gottes in beson-
deren und emotionalen Lebenssituationen zu vermitteln. Es ist ein Willkommen sein, das Ver-
trauen und Achtung schaffen kann, das den Menschen ernst nimmt und Begleitung anbietet
hin zu einer sakramentalen Gottesnahe. Dies ist jetzt schon Basis unseres seelsorglichen
Handelns.

Gemeinschaftsbildung als Antwort in unserem Glaubensleben auf die vermehrt wahrge-
nommene Anonymitét in Gesellschaft und Kirche. Die Seelsorge des Pastoralraumes will Még-
lichkeiten schaffen, in kleinen Gemeinschaften den Menschen anzusprechen und in ver-
schiedenen Formen sie mit einzubeziehen und selbst zu Wort kommen zu lassen. Zugleich ist
es ein Anliegen, die bestehenden Gruppen zu unterstitzen durch Wertschatzung, Weiterbil-
dungsangebote und in der Motivation, neue Wege auszuprobieren. (siehe Stichworte 2.2.3)

(Grundlegendes dazu im Dokument: Pastorale Schwerpunkte im Bistum Basel)

2.2.2 Erganzende Pastorale Schwerpunkte im Pastoralraum

Innerhalb der pastoralen Schwerpunkte ist fir unseren Pastoralraum die dkumenische Zu-
sammenarbeit wichtig. Sie hat in diesem Raum schon eine lange Tradition und ist fir die Zu-
kunft als Uberzeugendes Beispiel zu sehen, den Anliegen unseres Glaubens im Alltag mitei-
nander eine Stimme zu geben.

Die Jugendarbeit mit den verbandlichen Strukturen von JuBla und Minis soll ergénzt werden
durch eine Vernetzung mit der offenen Jugendarbeit von Mojuro (der Jugendarbeit am Rohr-
dorferberg). Angebote fiir junge Erwachsene tiber 18 Jahre sind in Planung.

2.2.3 Zielsetzungen fiir die Umsetzung der Schwerpunkte in den ersten Jahren
- Aufbau von einer 6kumenischen Erwachsenenbildung
- Pastoralraumgottesdienste fur Familien eingebettet in Aktivitaten mit
- Spielmoglichkeiten und geselligem Zusammensein
- Ministranten Anlass fur alle Pfarreien des Pastoralraums
- Stitzung der Kirchenchére durch Projekte, die verschiedene Chére
- zusammen auffihren.
- Umsetzung der Firmung 17+ im ganzen Pastoralraum mittels Modulen, Projekten und
Anlassen
- Pastoralraumreise (analog zu den bekannten Pfarreireisen) zur Gemeinschaftsbildung
- Stiitzung und Zusammenarbeit mit Frauenvereinen/Frauenbund
- Taufkatechese mit einer Feier, zu der die Eltern mit inrem T&ufling nach einem Jahr
wieder eingeladen werden
(Diese Zielsetzungen sind zum grossen Teil schon in der Erprobungsphase)

2.3 Grundauftrége des Pastoralraum

Die im Folgenden ausgefiihrten Auftrage sind in der Beilage «Auf dem Weg zum Pastoral-
raum» genauer dargestellt und im Anhang zu finden. Das Konzept ist in diesen Punkten auf
eine Zeit von 3 — 4Jahren ausgelegt, sollte dann tiberpriift und angepasst werden.

2.3.1 Liturgie

Liturgie ist ein wichtiger Ort gelebten Glaubens. Sie soll mit Sorgfalt und in vielfaltigen Formen
im Pastoralraum mdglichst regelmaéssig in den Pfarreien des Pastoralraumes angeboten wer-
den.
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Zurzeit kénnen in allen Pfarreien an allen Samstagen/Sonntagen ein Gottesdienst angeboten
werden. Dies sind Wortgottesfeiern und Eucharistiefeiern, wenn mdéglich im Wechsel. So sollte
meist gewébhrleistet sein, dass im Pastoralraum an Wochenenden eine Eucharistie besucht
werden kann.

Es ist ein Ziel, die Glaubigen der verschiedenen Pfarreien auch dazu einzuladen, in anderen
Pfarreien des Pastoralraumes den Gottesdienst zu besuchen, wie es in Stetten und Kiinten
schon seit 4 Jahren Brauch ist. Dieses Zusammenfiihren der Glaubigen wird durch einen re-
gelmassigen gemeinsamen Pastoralraumgottesdienst und durch die Zusammenarbeit der Kir-
chenchoére zu den Patrozinien geférdert.

Es besteht auch ein reiches Angebot an dkumenischen Gottesdiensten (siehe Beilage Oku-
mene), die in den einzelnen Pfarreien gepflegt werden und die Gemeinschaft am Ort stérken
soll.

Die Feiern der Sakramente wie Taufe, Erstkommunion und Hochzeit werden in den jeweiligen
Pfarreien gehalten. Beerdigungen finden nach Gepflogenheit der zustandigen Pfarrei statt.
(siehe auch Beilage Sakramente)

2.3.2 Verkiindigung

Die Verkindigung ist in der heutigen Zeit eine besondere Herausforderung. Sie soll milieuge-
recht und ansprechend gestaltet sein. Die darauf verwendete Sorgfalt zusammen mit Gottes
Beistand ist einer unserer aktiven Beitrage zur Glaubensvermittiung.

So gilt ein grosses Augenmerk den Kleinkinderfeiern, dem Religionsunterricht und den Ju-
gendlichen. Eine weitere Zielgruppe sind die Erwachsenen, die mit Angeboten der Erwach-
senbildung angesprochen werden. Diese Ziele sind nicht neu und brauchen einen grosseren
Zeithorizont. Wir im Pastoralraum arbeiten in Etappen darauf hin. (siehe Beilage Katechese
und Erwachsenenbildung)

2.3.3 Diakonie /Soziales

Pfarreileben ist in einer der dichtesten Formen das flirsorgliche Miteinander, die menschliche
Begegnung auf Augenhdhe. Es ist das empathische Wahrnehmen der Sorgen, Néte und
Freuden. Die individuelle Seelsorge, die verschiedenen Gruppen mit ihrer sozialen Aufgabe
gegen Vereinsamung, der Nachbarschaftshilfe, der Besuche zu Geburtstagen und am Kran-
kenbett, sollen aufgrund der landlich gepragten Struktur des Pastoralraums gestarkt und wei-
terentwickelt werden. So ist es Ziel, diese Gruppen und Einzelpersonen zu unterstiitzen durch
Wertschatzung, in Weiterbildungs-angeboten und regelmassigen Austausch-Treffen. Der
iberschaubare Pastoralraum bietet bei guter Achtsamkeit fir diesen Bereich eine gute Chan-
ce, bei den Menschen zu sein und, wo gewiinscht, diese auch zu begleiten und zu stiitzen.
(siehe Beilage freiwillige Dienste und soziale Aktivitéaten)

2.3.4 Gemeinschaftsbildung

Der Auftrag zur Bildung des Pastoralraumes wurde zu einem neuven Impuls fir die Gemein-
schaftsbildung. Die Mitarbeitenden im Pastoralraum stérken ihre Tétigkeit durch Vernetzung
des Informationsaustausches, die Zusammenarbeit unter den Pfarreisekretariaten, der Kate-
chetinnen und der Gruppen wie Kirchenchére, Frauenvereine und mit der Jugendarbeit, die
gemeinsam von Verantwortlichen fur allen Pfarreien getragen wird. Diese Entwicklung hat nun
seit 2 Jahren erste «Friichte» getragen. Doch es ist noch ein weiter Weg und muss so gegan-
gen werden, dass die einzelnen Pfarreien in ihrem Tempo mitkommen. Die Verlusténgste sind
gross und auf die Individualitat des pfarreilichen Denkens ist Ricksicht zu nehmen. Die Frage
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bleibt, ob wir diese Zeit haben? Und heisst Gemeinschaftsbildung, méglichst niemand zuriick-
zulassen? Hier werden wir im Pastoralraum die Zielsetzungen immer wieder anpassen.

2.4 Mitarbeit und Beauftragung der Gldubigen im Pastoralraum

Durch die immer begrenzteren personellen Ressourcen ist die Mitarbeit und Beauftragung der
Glaubigen unabdingbar. Schon unser iberschaubarer Pastoralraum braucht in den einzelnen
Pfarreien Ansprechpartner vor Ort, auch um das vielféltige Angebot aufrechterhalten zu kén-
nen. Diese freiwilligen Mitarbeitenden missen gesucht und ihre Charismen geférdert werden.
In den Pfarreien werden Gebetsgruppen, Krankenbesuchsdienste und Liturgiegruppen beglei-
tet, die sich eigensténdig organisieren und leiten. Zur Entlastung der Seelsorgenden werden
individuelle Lésungen gesucht und bei Angeboten der Erwachsenenbildung werden die Res-
sourcen der Glaubigen vielféltig genutzt.

Die schon praktizierte Freiwilligen-Arbeit bei der Sakramenten Vorbereitung fiir Erstkommuni-
on und Firmung, so wie bei zahlreichen pfarreilichen Anldssen wird weiterbestehen und von
den Seelsorgenden wertgeschatzt und geférdert.

Besonders zu erwahnen ist die Mitarbeit der Glaubigen in den Pfarreien im Prozess der Pasto-
ralraumerrichtung. Mit 35 Personen aus den 4 Pfarreien wurden in Spurgruppen und einer
Kerngruppe mit 8 Personen intensiv gearbeitet an der zukiinftigen Zusammenarbeit des Pasto-
ralraumes. (siehe Beilage Auf dem Weg zum Pastoralraum)

2.5 Entlastungen und Freirdume

Der Pastoralraum bringt eine Umverteilung der Aufgaben und Zustandigkeiten mit sich. Bis die
neuen Strukturen umgesetzt und eingelibt sind wird es noch etwas dauern und die Entlastun-
gen auf sich warten lassen. Die Errichtung des Pastoralraumes ist ja erst der Anfang eines
neuen Weges.

Durch die Verstarkung der Jugendarbeit mit RPI Katecheten Pensum ist der Bereich Jugend
gut aufgestellt und arbeitet schon selbststandig und vielversprechend mit zahlireichen Projek-
ten unter Miteinbezug von Freiwilligen.

Entlastung bringt die gut organisierte Gruppe freiwilliger Besucher, die Organisation und
Durchfihrung von Mittagstischen fiir alle und fiir Senioren, fiir Altersanlasse etc.

Liturgiegruppen helfen bei der Gestaltung von Gottesdiensten, {ibernehmen Friedensgebete,
Adventsmeditationen, Maiandachten und Rosenkranzgebete, organisieren Wallfahrten, Bitt-
gange und Kreuzwegmediationen am Karfreitag.

Der soziale Dienst ist durch die Zusammenarbeit mit der KRSD Baden bestens aufgestellt und
ermdglich eine kompetente Beratung und Hilfeleistung der Klienten.

Durch gute Kirchenmusikerinnen ist ein reiches musikalisches Angebot bis zu kulturellen An-
geboten gegeben, die liber die Pastoralraumgrenzen hinaus ausstrahlen.

Die Pfarreimitteilungen werden im Pfarrblatt Horizonte verdichtet durch einen Pastoralraumteil
und die Mitteilungen an die einzelnen Pfarreien, was den Pfarreien zuséatzlichen Platz gibt.
Zugleich wird mit einem einheitlichen Internetauftritt die Offentlichkeitsarbeit attraktiver.
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Die Errichtung des Pastoralraumes bringt auch Abschiede mit sich, die es einzuordnen gilt und
es wird dauern bis die Umwandlung des Pfarreirates in einen Pastoralraumrat nicht mehr als
Verlust, sondern als ein Gewinn und eine Bereicherung und Aufwertung erlebt werden kann.

2.6 Pastorale Aufgaben auf der Ebene Pastoralraum

2.6.1 Arbeitsfelder, die in der Planung der Pfarreien sind

Das Pastoralraumteam konzipiert und plant gemeinsam fiir den Pastoralraum. In einer jahrli-
chen Klausurtagung werden neben den Anlassen fir das kommende Jahr auch strategische
Ziele festgelegt und deren Konkretisierung beraten. Dabei ist das Sondergut der einzelnen
Pfarreien wichtig, das auf ausdriicklichen Wunsch der Seelsorgeleitung und der Pfarreien ge-
pflegt wird, solange es lebt und getragen ist von der Pfarrgemeinschaft. (siehe Beilage Auf
dem Weg zum Pastoralraum)

2.6.2 Arbeitsfelder, die im Pastoralraum durchgefiihrt werden
- Liturgieplanung
- Offentlichkeitsarbeit
- Erwachsenbildung, Bibelarbeit, Pastoralreise
- Religionsunterricht
- Jugendarbeit
- Konzeptionelle Arbeit fur der Pastoralaufgaben

2.6.3 Gemeinsame Arbeitsfelder

Im Prozess der Pastoralraumbildung ist ein zukinftiges Konzept fir das gemeinsame Feiern
der Patrozinien angedacht worden. Die das Patrozinium feiernde Pfarrei |1adt die anderen Pfar-
reien ein, gemeinsam zu feiern, liturgisch mit Festgottesdienst und danach mit einem kleinen
Fest (- organisiert durch eine Gruppe vor Ort).

Erfahrungen in Familienpastoral und Katechese werden unter den Pfarreien ausgetauschi und
einander angeglichen bis hin zu einem gemeinsamen Konzept, in dem die je eigene Tradition
gerecht wird. (siehe Beilage Katechese)

2.6.4 Umsetzung, Weiterentwicklung und Begleitung des Pastoralraumkonzept

Das Konzept ist, wie schon an anderen Stellen vermerkt, angelegt fiir 3 Jahre. In den jahrlich
stattfindenden Klausurtagungen wird geschaut, wie das Konzept umgesetzt wird und wo allen-
falls Anpassungen vorgenommen werden mussen. In den regelméassigen Teamsitzungen und
im Austausch mit dem Pastoralraumrat werden die operativen Ziele des Konzeptes festgelegt
und angepasst. Am Ende der Einfuhrungsphase steht eine supervisorisch begleitete Tagung
uber die Starken und Schwéachen des Konzepts und deren Anpassungen.

2.7 Spezifische Angebote der einzelnen Pfarreien im Pastoralraum

- Belliker Wallfahrt

- Adventisbazar in Bellikon und Kiinten

- Bittgang von Rohrdorf nach Tégerig

- Bittgang von Bellikon und Stetten nach Jonental

- gemeinsamer GD an Himmelfahrt von Kiinten/Stetten in der Waldhtte
- Kumbaya- Gottesdienste in Rohrdorf

- Okumenischer Gottesdienst zum 1.August im Zelt Hochstettweg

- Adventsmeditationswoche in Niederrohrdorf

- Friedensgebet einmal im Monat in Stetten
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(viele weitere Angebote siehe Beilage Auf dem Weg zum Pastoralraum)

2.8 Okumenische Zusammenarbeit

Auch hier gilt der Verweis auf das Arbeitspapier ,Auf dem Weg zum Pastoralraum® tiber Oku-
mene, wo das reiche Angebot aufgelistet ist.

Es besteht eine gute 6kumenische Zusammenarbeit mit einem gemeinsamen Konvent (2-3
Mal im Jahr).

Die Erwachsenenbildung, seit 1 Jahr von uns initiiert, wird gemeinsam organisiert und getra-
gen.

Die zahlreichen 6kumenischen Gottesdienste sind eine geschétzte Form des Miteinanders und
werden auch in der politischen Gemeinde wahrgenommen. Folge davon sind Anfragen aus
den Gemeinden neue Schulhauser, Feuerwehrautos und Vereinsfahnen zu segnen und bei
Jubilden einen 6kumenischen Gottesdienst anzubieten.

Bei den Musicals (Projekt der ref. und kath. Kirche) firr die Kinder jeweils in den Frihlingsferi-
en, sind Kinder von ganz Rohrdorf beteiligt.

So gibt es viele Verkniipfungen und ein gutes Miteinander. Und das soll so bleiben.

2.9 Schlussbemerkung

Im Pastoralraum sind wir uns bewusst, dass dieses Konzept immer wieder iiberpriift und
angepasst werden muss. Vieles ist als zukinftiges Ziel auch noch nicht greifbar, denn trotz
ersten guten Erfahrungen ist es ein sich Herantasten. Nahe und Distanz wird jede Pfarrei noch
finden missen. Da sind die Pfarreien unterschiedlich weit. Am Ende dieses Konzepts steht die
Erkenntnis: Jetzt beginnt der gemeinsame Weg. Gott gebe uns dazu seinen Segen, Geduld
und die Weisheit des richtigen Masses dafiir, was es zur Gemeinschaftsbildung des Pastoral-
raums braucht.
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3

Organisation

Satzungen des Kirchgemeindeverbandes am Rohrdorferberg (Zweckverband)

3.1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name, Entstehung, Sitz

sss

Unter dem Namen ,Kirchgemeindeverband am Rohrdorferberg” (im Folgenden: Verband)
besteht eine Koérperschaft des éffentlichen Rechts im Sinne von Art. 42 des Organisati-
onsstatuts der Rom.-Kath. Landeskirche des Kantons Aargau vom 2. Juni 2004 (Organi-
sationsstatut).

ii. Der Verband entsteht nach der Annahme der Satzungen in den Verbandsgemeinden und

deren Genehmigung durch den Kirchenrat der Rém.-Kath. Landeskirche.
Der Sitz des Verbandes befindet sich in Oberrohrdorf.

Art. 2 Zweck, Aufgaben

i. Der Verband bezweckt, in den Verbandsgemeinden die im Pastoralkonzept (siehe An-
hang 1) des Pastoralraumes am Rohrdorferberg aufgefiihrten Aufgaben in der Seelsorge
zu unterstitzen. Er tritt im Umfange dieser Aufgaben an die Stelle der angeschlossenen
Kirchgemeinden.

ii. Der Verband kann sich weitere Aufgaben ubertragen lassen.

Art. 3 Mitgliedschaft

T

iii.

Dem Verband gehdren die Kirchgemeinden Bellikon, Kiinten, Rohrdorf und Stetten an.

Weitere Kirchgemeinden kénnen unter Beachtung der Vorschriften von Art. 44 Organisati-
onsstatut in den Verband aufgenommen werden, wenn deren Anschluss zweckmassig ist
und alle bisherigen Verbandsgemeinden der Aufnahme zustimmen.

Verbandsgemeinden, die ihren Verpflichtungen nicht nachkommen, kénnen aus dem Ver-
band ausgeschlossen werden. Ein Ausschluss setzt die Zustimmung aller anderen Ver-
bandsgemeinden voraus.

3.2 Qrganisation

Art. 4 Organe

Organe des Verbandes sind:

a) die Kirchenpflegenversammiung;
b) der Vorstand;
c) die Revisionsstelle.

3.3 Kirchenpflegenversammiung

Art. 5 Stellung, Zusammensetzung

Die Kirchenpflegenversammiung ist das oberste Organ des Verbandes.

Die Kirchenpflegenversammiung setzt sich aus allen Mitgliedern der Kirchenpflegen in den
Verbandsgemeinden zusammen.
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iii. Das Prasidium des Verbandes fiihrt den Vorsitz in der Kirchenpflegenversammiung. Das
Verbandspréasidium Gbernimmt alternierend jeweils fiir zwei Kalenderjahre das jeweilige
Kirchenpflegemitglied einer der angeschlossenen Kirchgemeinden, in der Reihenfolge
Bellikon, Kiinten, Rohrdorf, Stetten (alphabetische Reihenfolge).

Das Vizeprasidium Ubernimmt jenes Kirchenpflegemitglied, das in der Folgeperiode das
Prasidium tbernimmt.

Art. 6 Aufgaben und Befugnisse

a) Wahl der Mitglieder des Vorstands;

b) Beschlussfassung Uiber das Budget, einschliesslich Festlegung des Stellenplanes, tiber
die Jahresrechnung und den Jahresbericht;

c) Periodische Anpassung der statistischen Grundlagen des unter Art. 14 erwahnten Ver-
teilschliissels;

d) Erlass von Reglementen, insbesondere iber die Erhebung von Beitragen und Gebiih-
ren;

e) Beschlussfassung liber weitere vom Vorstand vorgelegte Verbandsgeschafte;

f) Beschlussfassung Uber schriftlich einzureichende Antrage von Kirchenpflegen der Ver-
bandsgemeinden oder von stimmberechtigten Konfessionsangehérigen in den Ver-
bandsgemeinden;

g) Stellungnahme zur Aufnahme von weiteren Kirchgemeinden in den Verband zuhanden
der bisherigen Verbandsgemeinden;

h) Entlassung oder Ausschluss einer Verbandsgemeinde aus dem Verband:;

i) Beschlussfassung Uber den von der Pastoralraumleitung vorzulegenden Stellenplan
sowie Kenntnisnahme des Pastoralkonzeptes;

j)  Abanderung der Verbandssatzungen und Auflésung des Verbandes unter dem Vorbe-
halt der Zustimmung aller Verbandsgemeinden und dem Kirchenrat.

Art. 7 Stimmrecht, Beschlussfahigkeit und Budgetkompetenz

Vi.
Vil.

viii.

Jede Verbandsgemeinde hat in der Kirchenpflegenversammlung eine Stimme.

Die Kirchenpflegen der Verbandsgemeinden bezeichnen jeweils fiir eine Amtsperiode ihr
stimmberechtigtes Mitglied.

Ist ein stimmberechtigtes Mitglied an der Teilnahme an der Kirchenpflegenversammlung
verhindert, kann es sich durch ein anderes Kirchenpflegemitglied vertreten lassen. Die
Stellvertretung ist zu Beginn der Versammlung bekannt zu geben.

Die Beschlussfahigkeit der Kirchenpflegenversammiung ist gegeben, wenn die Mehrheit
der Mitglieder mit Stimmrecht anwesend und (iberdies alle Verbandsgemeinden vertreten
sind.

Die Beschlisse werden, soweit die Satzungen nichts anderes bestimmen, mit einfachem
Mehr gefasst.

Bei Stimmengleichheit trifft der oder die Vorsitzende den Stichentscheid.

Erhohungen einzelner Budgetpositionen iber 5% des Jahresumsatzes, die Schaffung
neuer Stellen oder die Aufstockung bisheriger Stellen ab 20% bediirfen eines separaten
Antrages an der Kirchenpflegenversammiung.

Wiederkehrende Mehraufwendungen ab 10% des Jahresumsatzes benétigen zusétzlich
die Zustimmung der Mehrheit aller Verbandsgemeinden.
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Art.

i.

Art.

I
ii.

8 Einberufung

Die ordentliche Kirchenpflegenversammlung findet jahrlich mindestens einmal, in der
Regel im dritten Quartal, statt.

Ausserordentliche Kirchenpflegenversammiungen werden einberufen, wenn es der
Vorstand beschliesst oder ein Drittel der Mitglieder es unter Angabe des Grundes ver-
langt.

Die Einberufung hat schriftlich und unter Angabe der Traktanden, in der Regel mindes-
tens vierzehn Tage vor dem Versammlungstag, zu erfolgen.

Die Einladung samt Beilagen ist den Mitgliedern persénlich und zusétzlich den Ver-
bandsgemeinden zuzustellen.

Die erste Kirchenpflegenversammlung zu Beginn einer neuen Amtsperiode wird vom
Kirchenpflegeprasidium (Tagesprasident/in) der nach Konfessionsangehérigen gréss-
ten Verbandsgemeinde geleitet.

9 Offentlichkeitsarbeit, Auskunftsrecht

Die Kirchenpflegenversammlungen sind éffentlich.

Die Einladung zur Kirchenpflegenversammlung und die Traktandenliste sind mindestens
14 Tage vor der Versammlung in den Publikationsorganen der Verbandsgemeinden zu
veroffentlichen. Die in der Versammlung gefassten Beschliisse sind zu publizieren.
Budget, Jahresrechnung, Jahresbericht und das Protokoll der Kirchenpflegenversamm-
lung sind in den Verbandsgemeinden wahrend mindestens 14 Tagen vor der Kirchenpfle-
genversammlung 6ffentlich aufzulegen.

. Die Auflage ist in den Publikationsorganen der Verbandsgemeinden anzuzeigen.

Die stimmberechtigten Konfessionsangehérigen in den Verbandsgemeinden kénnen vom
Verbandsvorstand Auskiinfte iber nicht vertrauliche Verbandsangelegenheiten verlangen
und zuhanden der Kirchenpflegenversammlung Antrdge stellen, welche die Tétigkeit des
Verbandes betreffen.

3.4 Vorstand

Art.

Art.

10 Stellung und Zusammensetzung, Vertretung der Seelsorge

Der Vorstand ist das ausfiihrende Organ des Verbandes. Er vertritt diesen nach innen und
nach aussen.

. Der Vorstand besteht aus so vielen Mitgliedern wie der Verband Kirchgemeinden umfasst,

mindestens aber aus finf Mitgliedern. Das Verbandsprasidium ist von Amtes wegen Mit-
glied des Vorstands. Fiir je ein Mitglied steht den Kirchenpflegen der Verbandsgemeinden
das Vorschlagsrecht zu.

i. Jede Verbandsgemeinde muss im Vorstand vertreten sein.

Den Vorsitz im Vorstand fiihrt das Verbandsprasidium. Im Ubrigen konstituiert sich der
Vorstand selber.

Die Pastoralraumleitung der angeschlossenen Pfarreien ist von Amtes wegen Mitglied des
Vorstandes und stimmberechtigt.

11 Einberufung und Beschlussfahigkeit

Der Vorstand wird vom Prasidium nach Bedarf oder auf Wunsch von mindestens drei Mit-
gliedern einberufen.
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iii.
Art.

Der

a)
b)

c)
d)

3.5
Art.

3.6
Art.

oralraumkonzept am Rohrdorferberg

i. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Funftel der Mitglieder anwesend

sind.
Die Beschlisse werden mit einfachem Mehr gefasst.

12 Aufgaben und Befugnisse

Vorstand hat folgende Aufgaben und Befugnisse:
Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Kirchenpflegenversammlung und Voll-
zug der dort gefassten Beschliisse;
Anstellung des Seelsorgepersonals des Verbandes in Zusammenarbeit mit der Bistums-
regionalleitung und Festlegung der Besoldungen;
Kann Personen als Administrativpersonal des Verbandes bestimmen:
Vorgesetztenfunktion gegeniiber den vom Verband angestellten administrativen Mitar-
beitenden. Bei pastoralen Mitarbeitenden erstreckt sich die Vorgesetztenfunktion auf Be-
lange des Anstellungsverhéitnisses;
Wahl von Kommissionen und Arbeitsgruppen, einschliesslich Festlegung ihrer Aufgaben
und Kompetenzen;
Regelung der Unterschriftsberechtigung fir den Verband;
Vorbereitung des Budgets und Filhren der Rechnung des Verbandes:
Aufsicht Gber die Verwaltung und den Finanzhaushalt des Verbandes;
Verwaltung des Verbandsvermégens nach den Vorschriften des Organisationsstatuts
und der Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Landeskirche und der Kirchgemein-
den;
Aufnahme von Darlehen;
Erstattung des schriftlichen Jahresberichts;
Anordnung der &ffentlichen Auflagen und der Publikationen in den Verbandsgemeinden:
Besorgung aller weiteren Verbandsgeschéfte, soweit deren Erledigung nicht in die Zu-
sténdigkeit eines anderen Organs des Verbandes fillt.
Revisionsstelle

13 Zusammensetzung und Aufgaben

Die Finanzkommission jeder Verbandsgemeinde bestimmt eines ihrer Mitglieder als Mit-
glied der Revisionsstelle. Die Revisionsstelle konstituiert sich selbst. Die Mitglieder der
Revisionsstelle dirfen weder der Kirchenpflegenversammlung noch dem Vorstand ange-
horen.

. Die Revisionsstelle priift den Voranschlag, die Jahresrechnung sowie allféllige Kreditab-

rechnungen des Verbandes. Sie unterbreitet der Kirchenpflegenversammlung dariiber Be-
richt und Antrag.

iii. Die Revisionsstelle kann Sachverstandige beiziehen.

Auf Wunsch der Kirchenpflegenversammliung, des Vorstandes oder der Kirchenpflege ei-
ner Verbandsgemeinde prift die Revisionsstelle weitere Geschifte, welche die Verband-
statigkeit betreffen.

Finanzierung
14 Beschaffung der Mittel

Die zur Erfullung des Verbandszweckes erforderlichen Mittel werden wie folgt beschafft:
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a) durch die Beitrdge der Verbandsgemeinden;
b) durch Spenden, Beitrage und Gebiihren;
c¢) durch Vermdégensertrage.

ii. Die Beitrage der Verbandsgemeinden werden durch einen von den Verbandsgemeinden

festgelegten Verteilschliissel erhoben. Dieser enthélt folgende Faktoren:

a) Die Angehdrigenzahl der Kirchgemeinden (Gesamtzahl Katholiken, also ,pro Kopf*);

b) Die Finanzkraft der Kirchgemeinden (entspricht dem Ertrag von 1 % der Kirchensteu-
er);

c) und einem Sockelbeitrag;

Fur die anzuwendende Prozentzahl aus Faktor a) und b) pro Kirchgemeinde wird das
arithmetische Mittel verwendet.

Der Sockelbeitrag deckt gemeinsame Grundkosten resp. Basiskosten fiir Leistungen der
Pfarreien, die unabhé&ngig von der Grosse der einzelnen Kirchgemeinden angeboten wer-
den (Uberpfarreiliche Aufgaben, Leitung, Planung, Koordination, Administration des Ver-
bandes u.a.m.). Dieser ist fiir alle beteiligten Kirchgemeinden gleich hoch. Die iibrigen
Kosten werden gemass Verteilungsschliissel auf die Kirchgemeinden aufgeteilt.

Der Sockelbeitrag betragt gesamthaft 20%. Diese Quote wird zu gleichen Teilen den an-
geschlossenen Kirchgemeinden zugewiesen.

Die Berechnung des Verteilschlussels wird jahrlich vorgenommen. Dafiir werden die Fak-
toren resp. Kennzahlen der zuletzt abgeschlossenen Jahresrechnung heran gezogen (lau-
fendes Jahr 201x, Neuberechnung des Verteilschliissels fiir das Budget Jahr 201x+1, ab-
geschlossene Jahresrechnung Jahr 201x-1).

Falls die prozentuale Veréanderung des Verteilschlissels fiir eine Kirchgemeinde kumuliert
5% seit der Inkraftsetzung dieser Satzung oder der letzten inhaltlichen Anpassung der
Faktoren des Verteilschliissels Uberschreitet, kann die betroffene Kirchgemeinde die in-
haltliche Anpassung des Verteilschlissels beantragen.

Grundsatzlich wird der Verteilschlissel (variable Faktoren und fixer Sockelbeitrag) alle 4
Jahre inhaltlich besprochen und falls notwendig oder angebracht, neu bestimmt. Dies wird
zum ersten Mal im Jahr 4 nach der Inkraftsetzung dieser Satzung stattfinden.

Die Berechnung des jahrlichen Verteilschitissels soll in einer separaten Zusammenstel-
lung im Total und je nach Kirchgemeinde festgehalten werden.

15 Gemeinniitzigkeit

Der Verband beabsichtigt nicht, Gewinne zu erzielen, Uiber die frei verfiigt werden kann.

i. Alifallige Rechnungsiiberschisse sind fiir die Tilgung von Schulden zu verwenden, fir die

Erfillung des Verbandszweckes zuriickzustellen oder den Verbandsgemeinden anteils-
massig zurlickzuerstatten.

. 16 Finanz- und Rechnungswesen

Die Rechnungsfiihrung des Verbandes wird der Sitzgemeinde Oberrohrdorf iibertragen.
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ii. Die Kosten der Rechnungsfiihrung gehen zu Lasten des Verbandes. Die Berechnungs-
grundlage richtet sich nach jener, welche fir die Verbandskirchgemeinde Rohrdorf zur
Anwendung gelangt.

Art. 17 Beniitzung von Rdumen und Anlagen

i. Fir die Benlitzung von R&umen und Anlagen werden gegenseitig keine Entschadigungen
verlangt. Ausnahmen von dieser Regelung sind gemeinsam zu vereinbaren und schriftlich
festzulegen.

3.7 Mitwirkungsrecht Stimmberechtigte
Art. 18 Initiative

i. 10 % der Stimmberechtigten der Verbandsgemeinden kénnen in Form einer allgemeinen
Anregung oder eines ausgearbeiteten Entwurfs die Behandlung von Gegenstanden ver-
langen, die in die Zustandigkeit der Kirchenpflegenversammlung fallen.

Art. 19 Referendum

i. Beschlisse der Kirchenpflegenversammiung werden der Volksabstimmung unterbreitet,
wenn 10 % der Stimmberechtigten der Verbandsgemeinden dies innert 60 Tagen, von der
Veroffentlichung an gerechnet, verlangen.

Art. 20 Publikationsorgan

I. Amtliches Publikationsorgan des Verbandes ist das ,Horizonte" (Pfarrblatt).

3.8 Verschiedene Bestimmungen
Art. 21 Protokollfihrung

i. Uber die Kirchenpflegenversammlungen und die Sitzungen des Vorstands ist Protokoll zu

fihren.
ii. Die Protokolle sind den Mitgliedern der Kirchenpflegenversammlung sowie des Vorstan-
des zuzustellen, zusatzlich auch der Pastoralraumleitung und den Verbandsgemeinden.

Art. 22 Amtsdauer

i. Die Amtsdauer fiir die Verbandsorgane betragt vier Jahre und richtet sich nach der Amts-
periode in der Landeskirche.

Art. 23 Anderung der Satzungen

i. Die vorliegenden Satzungen kdénnen — unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die
Kirchgemeindeversammlungen der Verbandsgemeinden und der Genehmigung durch den
Kirchenrat — jederzeit durch einstimmigen Beschluss der Kirchenpflegenversammlung ab-
geéndert werden.

i. Das Geschaft «Anderung der Satzungen» ist auf der Traktandenliste der Kirchenpfle-
genversammlung anzuzeigen und in einer Beilage kurz zu begriinden.

Art. 24 Austritt einer Verbandsgemeinde

i. Der Austritt einer Kirchgemeinde aus dem Verband ist, unter Einhaltung einer zweijahri-
gen Kindigungsfrist, auf das Ende eines Kalenderjahres, mdglich. Spricht sich die Kir-
chenpflegenversammiung gegen den Austritt aus, entscheidet die Synode der Rém.-Kath.
Landeskirche nach Massgabe der fiir den zwangsweisen Beitritt geltenden Regelung.
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ii.

Art.

Art.

Art.

Art.

Ausgetretene oder ausgeschlossene Verbandsgemeinden haben keinerlei Anspriiche auf
das Verbandsvermogen.

25 Auflésung des Verbandes

Der Verband ist aufzuldsen, wenn sein Zweck hinfallig oder unerfiillbar geworden ist oder
wenn die Verbandsaufgaben von einer anderen Tragerschaft tbernommen werden.

i. Das Traktandum «Auflésung des Verbandes» ist in der Einladung zur Kirchenpflegenver-

sammlung aufzufiihren und zu begriinden.

iii. Die Auflésung des Verbandes gilt als beschlossen, wenn ihr die Mehrheit von zwei Dritteln

der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder und die Mehrheit der Verbandsgemeinden
sowie der Kirchenrat zugestimmt haben.

Ist der Verband aus irgendwelchen Griinden nicht mehr in der Lage seine Aufgaben zu er-
fullen und die Auflésung herbeizuflihren, bestellt der Kirchenrat einen Sachwalter. Diesem
wird der Auftrag erteilt, die Auflésung des Verbandes durchzufithren.

Das nach der Auflésung noch vorhandene Vermdgen wird den Verbandsgemeinden nach
Massgabe ihrer Kostenanteile in den letzten funf Jahren zugewiesen.

26 Rechtsmitte!

Fur das Ergreifen von Rechtsmitteln gelten die Vorschriften von § 46 ff. des Organisati-
onsstatuts.

27 Ergédnzendes Recht

. Soweit in diesen Satzungen nicht etwas anderes bestimmt ist oder Regelungen fehlen,

kommen an erster Stelle die Bestimmungen des Organisationsstatuts samt den dazuge-
hérenden Ausfuhrungserlassen und an zweiter Stelle das staatliche Recht sinngeméss zur
Anwendung.

28 Inkrafttreten

Diese Satzungen treten, unter dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Kirchgemeinde-
versammlungen von Rohrdorf, Bellikon, Kiinten und Stetten sowie der Genehmigung
durch den Kirchenrat, am 1. Januar 2017 in Kraft.

Finale Fassung: Stand 1. Juli 2016

Inkrafttreten dieser Satzung: 1. Januar 2017
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4 Auf dem Weg zum Pastoralraum

4.1 Beilage der Kerngruppe zum Pastoralkonzept unter Einbezug der Spur-
gruppen
Pastorale Schwerpunkte und Zielsetzungen fiir den Pastoralraum

1 Leitgedanke

Mit Vertrauen und geleitet von der fronmachenden Botschaft Jesu méchte dieses Pastoralkon-
zept die Vernetzung der Pfarreien Bellikon, Kiinten, Rohrdorf und Stetten festlegen.

Im Wissen um die Geschichte der einzelnen Pfarreien soll ein Weg in die Zukunft aufgezeich-
net werden, der

- Bewahrtes lebendig halt

- Neues in Offenheit wagt und

- Sterben lasst, was nicht mehr lebensfahig ist und zum Ballast geworden ist.

Das Pastoralkonzept méchte menschennah, mutig und mit Freude Perspektiven aufzeigen, die
- Glauben erméglichen,
- Halt und Gemeinschaft stiften,
- Wertschatzung und Vielfalt der Glaubigen zulassen und
- als Chance fir unsere kirchliche Zukunft begriffen werden

2. Pastorale Schwerpunkte

- Liturgie

Glaubensvertiefung
Gemeinschaftsbildung
Diakonische Verantwortung

Darstellung dieser Schwerpunkte im Diagramm
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2.1

Liturgie

In den Pfarreien des Pastoralraums gibt es ein vielfaltiges Angebot von Gottesdiensten,
Andachten und Gebetskreisen. Diese Angebote sollen je nach der Tradition der Pfar-
reien weitergeflihrt werden, solange Freude, Engagement und ausreichend personelle
Ressourcen vorhanden sind.

Fur Veranderungen und Neuangebote, die im pfarreilichen Leben mit dem Pastoral-
raum wachsen, sollen Formen und Anlésse Platz finden, die einmalig oder wiederholt
bis hin zu einer neuen Tradition Bestandteil der Liturgie im Pastoralraum werden kén-
nen. (z.B. Kleinkinderfeiern, Feier fir Tauffamilien, Jugendgottesdienste, Themenan-
dachten fir Anliegen unserer Pfarrei und Gesellschaft...)

Mit Sorgfalt und Bedacht soll fallen gelassen werden, was nicht mehr lebensfahig ist.
Dies kann in der Konzentration auf einen Ort im Pastoralraum sein (z.B. Silvesterfeier),
eine vorlaufige Stilllegung oder der Verzicht auf ein Angebot mangels Interesse.

Als Grundangebote fir die Liturgie im Pastoralraum gelten beim jetzigen Personalbestand

- In allen Pfarreien kann zur Zeit an Sonn- und Feiertagen ein Gottesdienst
(Eucharistiefeier oder Wortgottesdienst mit Kommunionfeier) gefeiert werden.

- Reduktion ist vorgesehen in der Ferienzeit und wo eine/mehrere Pfarreien es fir
wlnschenswert und sinnvoll erachten ihren Gottesdienst gemeinsam zu feiern.

- Einen gemeinsamen Gottesdienst gibt es mindestens einmal im Jahr fiir den ge-
samten Pastoralraum. Option ist z.B. das Patrozinium einer Pfarrei mit den anderen
Pfarreien gemeinsam zu feiern.

- Anden hohen Festtagen wie Ostern und Weihnachten kann die gewohnte Zeit des
Gottesdienstes so festgelegt werden, dass eine sinnmachende Einteilung der Seel-
sorger moglich wird. Es wird dabei beabsichtigt, die Verschiebungen gerecht unter
den Pfarreien aufzuteilen.

- Vor den hohen Festtagen Ostern und Weihnachten werden in einem vorgangigen
Sonntagsgottesdienst Bussfeiern gehalten. Einzelbeichte ist nach Absprache mog-
lich.

- Die Mitgestaltung durch Lektorinnen, Kommunionhelferinnen und Kantorinnen ist
ein wichtiger Bestandteil der Gottesdienste, die sehr wertgeschétzt wird und weiter-
gepflegt werden soll.

- Die Kirchenmusik erméglicht den Menschen neue Zugénge zu Glauben, Kirche und
Liturgie. Musik fihrt Menschen aller Generationen und Kulturen zusammen. Dabei
haben die Kirchenchdre eine gewichtige Aufgabe der Glaubensverkiindigung und
der Gemeinschaftsbildung. Bei den Choreinsédtzen machen die Chorleiter den Litur-
gieablauf, der mit den Liturgen besprochen wird. Die Zusammenarbeit der Chére
durch gemeinsame Projekte fiir Patrozinien und den j&hrlichen Pastoralraumgot-
tesdienst ist sehr erwiinscht.
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Gottesdienste unter der Woche, Sterbegebete, Rosenkranzgebet, Maiandachten,
Bittgdnge und Wallfahrten, Roratefeiern, Nikolaus und Sternsinger etc werden in
der Tradition der einzelnen Pfarrei angeboten und durchgefiihrt, solange es die
personellen Ressourcen zulassen.

Im Altersheim Fislisbach wird im Turnus mit anderen katholischen und reformierten
Gemeinden regelméssig Gottesdienst angeboten.

Gottesdienste mit Liturgie- und Gebetsgruppen, sowie von anderen engagierten
Leuten der Pfarrei sind erwiinscht und werden unterstitzt.

Sakramentenfeiern und 6kumenische Gottesdienste werden in diesem Konzept
noch speziell genannt werden.

Zielsetzung fir die ersten Jahre im Pastoralraum

2.2

Liturgie ist Zentrum und Mitte unserer Gemeinschaft auch wenn wir fiir das Prob-
lem des Mitgliederschwundes keine Lésung haben.

Umso mehr Sorgfalt und Freude gilt fiir die Gestaltung einer Vielfalt von Gottes-
dienstformen, um die Menschen einzuladen und dort abzuholen, wo sie in ihrem
Alltag sind. Die Tatsache, dass sich nicht alle in jeder Form angesprochen fiihlen,
ist uns bewusst und Ausdruck eines sich verandernden Kirchenversténdnis.
Begrisst wird das Mitwirken einer Vielzahl von Freiwilligen in der Liturgie. lhre
Wertschatzung und Weiterbildung ist uns ein grosses Anliegen.

Der Gedanke zu dieser Formulierung ist die Offenheit fiir neue oder anderst ge-
wichtete Zielvorstellungen der Seelsorgenden im Pastoralraum. In den Zielsetzun-
gen ist das Konzept bemdiiht konkret und (berschaubar zu bleiben. Im Bewusstsein
ist das prozesshafte Hineinwachsen in die Aufgaben des Pastoralraumes.

Sakramente

Die Sakramente sind Zeichen der Liebe und Nahe Gottes.
Sie lassen uns die Gegenwart Gottes in unserem Glaubensleben erfahren.
Sie sind Gottes Heilszusage an uns und geschenkt als Segen und Ermutigung auf dem Le-

bensweg.

Wege im Pastoralraum

Taufe

Nach Vereinbarung halten wir die Taufen in allen Kirchen des Pastoralraumes. Die

Tauffeier findet im Gemeindegottesdienst oder als eigene Feier statt. Vorbereitet wird

diese Tauffeier bei einem Besuch mit den Eltern. Sie gestalten ein Symbol ( z.B. Trop-

fen/Knospe), das eine Zeit lang in der Kirche présentiert wird, um die Gemeinde an
diesem frohen Ereignis teilhaben zu lassen.
Eucharistie

Im Punkt 2.1.0ber die Liturgie wird dariber ausgefiihrt.

Verséhnung

Beichtgespréche werden nach Vereinbarung angeboten. Vor Weihnachten und Ostern

wird in einem Sonntagsgottesdienst eine Verséhnungsfeier gehalten.
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- Firmung
Die Firmung wird als Model 17+ durchgefiihrt. Das Konzept dazu wird bei der Kateche-

se beschrieben.

- Eheschliessung
Die Paare nehmen mit den trauberechtigten Seelsorgern Kontakt auf und bereiten mit
ihnen die Hochzeitsfeier vor. Die Feiern finden in den Kirchen des Pastoralraumes
statt oder in einer Kirche /Kapelle der ndheren Umgebung.

- Krankensalbung
In der vordsterlichen Zeit werden in den Kirchen des Pastoralraumes Feiern mit Kran-
kensalbung gespendet. Auf Anfrage wird die Krankensalbung bei einem Haus- oder
Heimbesuch gespendet.

- Beerdigung
Die Beerdigungen finden in den Pfarreien nach den jeweiligen Gepflogenheiten statt,
d.h. erst auf dem Friedhof und anschliessend in der Kirche oder umgekehrt. Auf
Wunsch ist es eine Eucharistie, sonst wird sie als Wortgottesdienst gehalten.

Zielsetzung

In unserer sékularisierten Welt ist das Verstédndnis der Sakramente nicht mehr Allgemeingut.
Deshalb ist die Hinflihrung und Erklarung mit besonderer Sorgfalt zu geben.

Insbesondere das Sakrament der Verséhnung soll als Chance fiir gelingendes Leben bewusst
gemacht werden.

Beim Sakrament der Ehe ist es ein Anliegen die Paare auf eine vertiefte VVorbereitung der
Partnerschaft (zum Beispiel mit Ehevorbereitungskursen) hinzu weisen.

2.3 Katechese

Katechese erzahlt uns von Gott und seinem Heilswirken in unserer Welt, je nach Alter mit ent-
sprechenden Inhalten. Sie tut es mit Worten, die staunen lassen, das Gesagte reflektieren und
fur Fragen nach Antworten suchen, die dem Leben Sinn geben.

Katechese will den Glaubensweg begleiten und stérken.

Katechese erklart und vertieft gelebten Glauben bei der Hinfiihrung zu den Sakramenten so-
wie den kirchlichen Ritualen und Festen.

Als Grundangebot gilt im Pastoralraum
- Der Religionsunterricht wird in den Pflichtschuljahren (1.-9.Klasse) angeboten. Der
kath. Unterricht erfolgt als Element des Stundenplans im Schulhaus und in den Pfarrei-
zentren. Er wird als Einzellektion, Doppellektion und als Blockunterricht (dies vor allem

ab der 6.Klasse) gehalten.

- Nach Bedarf werden Klassen zusammengelegt oder geteilt und ab der 6.Klasse auch
Pfarrei ibergreifend organisiert.

- Zur Information werden fiir die Schiller und Eltern in der 1.Klasse die Broschire: Kinder
auf dem Weg des Glaubens und mit der 6.Klasse die Broschiire: Oberstufenunterricht
mit einer Ubersicht der Schwerpunktthemen fir die nachsten Jahre des Religionsunter-
richts abgegeben. Zu den verschiedenen Stufen finden Elternabende statt.

- Jede Klasse wirkt wéhrend des Schuljahres an einem Familiengottesdienst mit. Die Ka-
techetinnen sind in die Gestaltung der Gottesdienste mit einbezogen.
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- Die Katechetinnen und Katecheten sind Teil des Pfarreiteams in der Pfarrei mit den
meisten Lektionen. Sie haben in regelmassigen Abstanden mit allen Katechetinnen des
Pastoralraums Planungs- und Themensitzungen.

- Der Stoff des Religionsunterrichts orientiert sich am Lehrplan der kantonalen Lehrmit-
telstelle fir Katechese.

- Die Erstkommunion findet in der 3.Klasse statt. Bei der Hinfiihrung zum Sakrament
schaffen die Katechetinnen wesentlich gestaltend mit.
Die 4 .Klasse hat den Verséhnungsweg als Schwerpunkt und die Firmung wird im Mo-
dell 17+ angeboten.

- Kleinkinderkatechese wird 6kumenisch mit verschieden Angeboten (z.B. Kumbaya-
Gottesdienste, Kinderfeiern und Musical etc.) durchgefiihrt.

Zielsetzung

- Der Firmweg
Der Oberstufenreligionsunterricht dient dazu, die Schiler und Schiilerinnen auf das
Sakrament der Firmung vorzubereiten. Abschluss des Religionsunterrichtes ist die Fir-
mung. Im PEP (2006: 21) heisst es." Das Sakrament der Firmung (...) soll in einem Al-
ter gespendet werden, in dem die Tragweite dieser Zusage als Grundlage fiir das Le-
ben erfasst und damit dem Ja zum Glauben an Gott beantwortet werden kann. Wenn
es mit wichtigen Ubergéngen in die Eigenverantwortung verbunden wird, ist dieser Ge-
halt des Sakramentes verstarkt erfahrbar”. Deshalb findet in unserem Pastoralraum die
Firmung mit dem Modell 17+ statt.

- Der Religionsunterricht von der 1. bis 5. Klasse wird bewusst als Teil des Stundenplans
in den Schulhausern gehalten

- Der Religionsunterricht ab der 6. Klasse wird als Blockunterricht mit dem Angebot von
Pflicht- und freiwahlbaren Modulen angeboten.

- Katechetinnen sind nach Absprache und Méglichkeit bereit tiber ihre Pfarrei hinaus bei
Engpassen in den anderen Pfarreien des Pastoralraumes nach ihrer Kapazitit Religi-
onsunterricht zu erteilen.

- Erwachsenenkatechese soll in der Erwachsenenbildung nach Ressourcen des Seel-
sorgeteam aufgebaut und angeboten werden.

2.4  Erwachsenenbildung / Glaubensbildung

Kirchliche Erwachsenenbildung hat auch in unsern Pfarreien eine vielféltige Tradition: in den
Veranstaltungen des Kath. Frauenbundes, in Vortragen tiber lebensnahe Themen, in Bibelge-
sprachen, mit Elternanidssen im Zusammenhang der Hinfilhrung zu den Sakramenten u.A.

In dieser Tradition steht auch die Initiative ,Okumenische Erwachsenenbildung Bellikon, Kiin-
ten, Rohrdorf und Stetten” (ab 2015 4-6 aktuelle Themen jahrlich, mit Vortrag / Film und Dis-
kussion). Sie formuliert Anliegen, Zielsetzung und methodische Ausrichtung kirchlicher Er-
wachsenenbildung durchaus fiir das ganze Tatigkeitsfeld: Wir mdchten die Bildungsarbeit im
Geist einer ethischen, christlichen und 6kumenischen Perspektive wahrnehmen.” Sie soll im
Pastoralraum eine Themenvielfalt anbieten, die kirchennahe wie kirchenferne Leute anspricht
und die Gelegenheit bietet, miteinander ins Gespréach zu kommen und die Teilnehmenden auf
ihrem Lebensweg bestérkt und ihr Leben bereichert — aus einer christlichen Grund-Haltung,

44



Pasloralraumkonzept am Rohrdarferberg

ohne aufdringlich zu wirken. Wir wollen mit den Teiinehmenden einen Weg gehen, um mitei-
nander neue Einsichten zu erschliessen und neue Erfahrungen zu machen.

Zielsetzung, Angebote und Methoden (einzelne Aspekte oder Beispiele)

2.5

Wir wollen religioses Wissen vermitteln und vertiefen, Begegnung erméglichen und den
Dialog férdern. Die Teilnehmenden entdecken ihre eigenen Begabungen und Werte,
die sie auch in Beruf und Freizeit fruchtbar machen kénnen.

Sie erhalten Impulse zu aktuellen Lebens-Themen, lernen eigene Traditionen, andere
Religionen und Kulturen besser kennen und kénnen persénliche Erfahrungen im Glau-
ben austauschen und die Freude am Engagement in Pfarrei und Gemeinde stérken.
Entscheidend dabei bleibt, dafiir gute und verstandliche Referenten und motivierende
Methoden zu finden.

Mit Ausfligen und Fuhrungen (auch innerhalb des Pastoralraums) kénnen wir die ei-
gene wie die fremde Geschichte naherbringen.

Wie anderswo Literaturzirkel und Café Religion z.B. zeigen, sind auch Treffpunkte sinn-
voll, wo wir unbekannte und bekannte Persénlichkeiten und ihr Wirken kennenlernen
und uns mit ihnen austauschen kénnen.

Okumene

Okumene heisst fir uns, dass wir im geschwisterlichen Miteinander auf dem Weg des
Glaubens unterwegs sind.

Die Pfarreien des Pastoralraums haben sich aus einem einst rémisch-katholisch gepragten
Siedlungsraum in einen multikulturellen Wohnraum entwickelt, wobei die beiden christli-
chen Konfessionen weit iberwiegen.

Seit langer Zeit besteht in jeder Pfarrei aus dem Pastoralraum eine fruchtbare Zusam-
menarbeit mit den reformierten Christen.

Da der Pastoralraum 3 verschiedene reformierte Ansprechpartner hat (fiir Rohrdorf und
Stetten ist das Mellingen, fur Kiinten ist es Bremgarten und fiir Bellikon ist es Mutschellen),
ist die Koordination eine grosse Herausforderung.

Grundangebote fiir die Okumene im Pastoralraum

In allen Pfarreien werden 6kumenische Gottesdienste zum Weltgebetstag, am Bettag,
am Erntedank, sowie der Suppentag in der Fastenzeit gemeinsam gefeiert.

Eine Vielfalt von 6kumenischen Gottesdiensten bereichert das christliche Leben in den
einzelnen Pfarreien des Pastoralraums. So werden Rorate-Gottesdienste, Familien-
weihnachtsfeier, Schulanfang-Feier, Kumbaya-Gottesdienst, Fiire mit de Chliine ange-
boten.

Eine Musicalwoche, der Gottesdienst zum 1. August, die Martinifeier in Rohrdorf, das
Friedensgebet in Stetten und der Auffahrt-Gottesdienst sind Tradition.

Zielsetzung

Was sich in den einzelnen Pfarreien bewéhrt hat, soll bestehen bleiben, so lange ge-
nugend Mitarbeitende da sind.

Der Weltgebetstag der Frauen kann zukiinftig auch gemeinsam an einem Ort gefeiert
werden. Dieser Ort soll turnusmassig unter den Pfarreien wechsein.

Der 6kumenische Gottesdienst ist ein Wortgottesdienst. Eine anschliessende Agape-
Feier ist wiinschenswert.

Um die Zusammenarbeit in der Okumene zu erleichtern, streben wir einen Konvent an
mit dem Ziel einer gemeinsamen Sitzungsarbeit der 3 verschiedenen Ansprechpartner
von reformierter Seite.

Okumenische Gottesdienste in gemeinsamer Verantwortung gehéren weiterhin zum
festen und bewéahrten Angebot in unserem Pastoralraum.
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- Wir suchen gemeinsame Formen der 6kumenischen Glaubensbildung. (Siehe dazu
den Text in der 6kumenischen Erwachsenenbildung)

- Die 6kumenische Zusammenarbeit in unseren Pfarreien pflegen wir weiter. Sie wird zu-
kinftig in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung fiir unseren Pastoralraum noch weiter
wachsen.

2.6 Jugendarbeit

Die Jugendarbeit orientiert sich an der Lebenswelt der Jugendlichen, baut darauf auf und ist
ein wichtiger Experimentier- und Freiraum. Jugendliche bringen unterschiedliche Vorausset-
zungen, Bedirfnisse und Interessen mit. Sie werden deshalb als eigenstandige Persénlichkei-
ten wahrgenommen und respektiert.

Unsere Jugendarbeit ist offen, tolerant, wertschatzend und erméglicht Jugendlichen und Kin-
dern in der Region eine sinnvolle Freizeitgestaltung. Sie fordert das Kreativsein und das Erle-
ben in der Natur, im Miteinander und stérkt die soziale Entwicklung. Die Mitbeteiligung und
Mitsprache der Jugendlichen geschieht wo immer mdglich. Die Jugendarbeit schafft an-
schlussfahige Momente fiir spirituelle Impulse und Raum fiir Sinn- und Lebensfragen. Junge
Menschen sind eine innovative Kraft, Teil der Kirche und verdienen Anerkennung im Pastoral-
raum.

Grundangebote der verbandlichen Jugendarbeit

Die verschiedenen Organisationen sorgen fiir eine bunte Vielfalt im Pastoralraum und sind ein
wichtiges Bindeglied zur Kirche. Die folgende Darstellung geht entlang der einzelnen Pfarreien
und benennt einzelne konkrete Aktivitaten.

Okumenischer Kinderchor
— Im 6kumenischen Kinderchor Rohrdorf sind alle Kinder zwischen 6 und 14 Jahren will-
kommen, die gerne singen.

Ministranten

- Far die Aufgaben in der Liturgie werden die Ministranten vorbereitet und weitergebildet.
Neben diesen Aufgaben verbringen die Ministranten einen Teil ihrer Freizeit in action-
reichen, abenteuerlichen und gemutlichen Anlassen.

— Die Minis von Kiinten und Stetten gestalten die Osterkerzen und farben Ostereier. Der
Hela-Verein organisiert ein gemeinsames Herbstlager. Er tut dies selbstandig. Verant-
wortlich sind die Scharleitenden. Die Leiterinnen und Leiter bilden sich in den J&S-
Kursen weiter.

— Die Minis von Rohrdorf organisieren das Sternsingen, verkaufen die Fastenopferrosen
und haben regelmassige Hocks wahrend dem Jahr. Sie sind auf die Unterstiitzung der
Jugendseelsorge angewiesen. Die Leiterinnen und Leiter besuchen wenn méglich, die
Ausbildungskurse von Damp (deutschweizerische Arbeitsgruppe fir Ministrantenpasto-
ral).

— In Bellikon sind zurzeit nur wenige Minis, ohne Leitung. Daher konnte bis jetzt keine
richtige Minischar aufgebaut werden. Seit 2015 werden die Minis Bellikon fir Anlasse
von den Minis in Kiinten eingeladen.

Jungwacht & Blauring

~ In der Jubla Rohrdorf treffen sich Kinder gleichen Alters in Gruppenstunden, die von
ausgebildeten Leiterinnen und Leitern vorbereitet werden und erleben zusammen ein
abwechslungsreiches Programm. Der Hohepunkt fiir Kinder und Leiter/-innen bildet
das zweiwdchige Sommerlager. Die Leiterinnen und Leiter bilden sich regelméssig in
den J+S-Kursen weiter. Die Jubla Rohrdorf organisiert jedes Jahr das Kinderprogramm
am Pfarreifest und ist fir das Rosenverteilen am Muttertag nach dem Gottesdienst
verantwortlich.
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Offene Jugendarbeit

MOJURO (Mobile Jugendarbeit Rohrdorferberg) ist die professionelle Fachstelle fiir of-
fene Jugendarbeit in der Region Rohrdorferberg. Sie koordiniert und fithrt die Jugend-
arbeit in den Vertragsgemeinden Niederrohrdorf, Oberrohrdorf, Remetschwil, Bellikon
und Stetten.

Einmal im Monat an einem Freitagabend sind in Bellikon die Schiller zum Mittelstu-
feTreff und zum OberstufeTreff eingeladen. Diese Treffen werden von der Organisation
MOJURO begleitet.

Juke ist der offene Jugendkeller in Kiinten und wird von der Gemeinde unterstiitzt. Das
Leitungsteam 6ffnet und betreut den Jugendkeller in der Regel am Freitagabend
Juvero ist die Abkilirzung fir Jugendverein Rohrdorf und entstand aus dem Verein
Landjugend. Der Verein besteht unter anderem aus aktiven und ehemaligen Leitenden
der Ministranten Kiunten und dem Helateam. Sie bieten ein Programm an fiir junge Er-
wachsene aus der Region. Minis und Jublas kénnen bei Engpassen auf ihr Mitwirken
zahlen.

In unserm Seelsorgeraum setzen wir uns fir die verbandliche Jugendarbeit folgende Ziele:

Es ist unser Bestreben, die Jugendarbeit mit Aufmerksamkeit und Wertschatzung zu
gestalten. Wir achten darauf, dass das Angebot vielfaltig und offen fiir alle Kinder und
Jugendlichen ist, unabhangig ihrer Konfession. Den Teilnehmenden soll ein Freiraum
geboten werden, in dem sie sich entfalten kénnen und wo sie sich angenommen und
willkommen flihlen.

Wir machen die Jugendarbeit 6ffentlich sichtbar und bekannt. Wir vernetzen sie ver-
mehrt innerhalb des Pastoralraumes. Eine verstarkte Zusammenarbeit unter den ein-
zelnen Jugendgruppen ist anzustreben.

Die Jugendorganisationen (Jubla und Minis) (ibernehmen bei den Pastoralraum-
Gottesdiensten abwechslungsweise die Kinderbetreuung.

Mit der Unterstutzung der Minis Kiinten soll in Bellikon ein eigenes Leitungsteam auf-
gebaut oder die Minis in Kiinten integriert werden.

Die Minis im Pastoralraum organisieren nach Méglichkeiten einen gemeinsamen An-
lass.

Grundangebote der kirchlichen Jugendarbeit

Die kirchliche Jugendarbeit findet zum grossen Teil im Religionsunterricht der Oberstufe
(Firmweg) statt. Fir weitere Angebote sind die Ressourcen beschrénkt. Es sind folgende An-
gebote:

Neben den Pflichtveranstaltungen kénnen die katholischen Jugendlichen von der 7. bis
zur 8. Klasse Wahlmodule besuchen. Diese sollen vor allem im Direktkontakt mit unter-
schiedlichsten Menschen, in der Natur, in echten Herausforderungen den Glauben er-
fahrbar werden lassen.

Das Firmlager findet in der 9. Klasse statt und soll die Gemeinschaft férdern und Gele-
genheit bieten fir Sinn- und Lebensfragen.

Die kirchliche Jugendarbeit bietet einmal im Jahr eine Taizé-Reise an.

Den Leitenden der kirchlichen Jugendarbeit steht das Leitungsteam der verbandlichen
Jugendarbeit unterstitzend zur Seite. Sie sind das Bindeglied zum Pfarreiteam.

Zusétzlich gibt es in Rohrdorf folgende 6kumenische Angebote:

Jahrlich wird ein Ostereierfarben mit den Kindern veranstaltet.
In der zweiten Frihlingsferienwoche wird ein Tageslager fiir 60 Kinder angeboten. Or-
ganisiert wird es gemeinsam mit der Leitung des 6kumenischen Kinderchores.
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In unserm Seelsorgeraum setzen wir uns fiir die kirchliche Jugendarbeit folgende Ziele:

- Wir unterstiitzen die verbandliche Jugendorganisation. Bei Konflikten stehen wir ihnen
beratend und begleitend zur Seite.

— Es ist unser Anliegen, dass sich die Leitenden altersgerecht weiterbilden und so wichti-
ge Erfahrungen fur ihr Leben sammeln und Grundlagen fiir ihre berufliche Zukunft er-
halten.

— Die funktionierenden Organisationen im Pastoralraum werden finanziell gefordert. Or-
ganisationen, die keinem Bedurfnis mehr entsprechen oder die innere Struktur nicht
mehr gewahrleisten kénnen, werden stillgelegt oder aufgeldst.

— Es ist unser Ziel, die Jugendarbeit und die 8kumenischen Anlésse aufrecht zu erhalten
und wenn mdoglich auszubauen.

— Die kirchliche Jugendarbeit 1adt einmal im Jahr die Leitenden aus der verbandlichen
Organisationen ein, um sich besser kennen zu lernen und im Miteinander den Aus-
tausch férdern zu kénnen.

Die Magna Charta fiir eine gelingende kirchliche Jugendarbeit in der deutschsprachigen
Schweiz ist fur die Jugendarbeit im Seelsorgeraum als Wegweiser beigefiigt.

2.7 Pfarreiliche Mitarbeit, freiwillige Dienste und soziale Aktivitaten

In den Pfarreien unseres Pastoralraums kénnen wir auf den Einsatz von vielen Freiwilligen
zahlen. Viele Frauen und einige Manner machen Krankenbesuche mit Kommunion, Ge-
burtstagbesuche, Adventsbesuche, Firmbegleitung beteiligen sich in Drittweltgruppen oder
bei Anlassen mit Kindern und Jugendlichen.

Dieser Freiwilligen-Einsatz hat im Seelsorgeraum eine grosse Tradition und wird vom
Seelsorgeteam entsprechend den personellen Ressourcen unterstiitzt und begleitet.

Die sozialen Aktivitdten beschrénken sich (neben den bestehenden Sozial-Diensten) auf
punktuelle Unterstlitzung, die vorwiegend von den Pfarrdmtern und den Pfarreisekretaria-
ten wahrgenommen wird.

Viel freiwilliger Einsatz geschieht in der Familie oder in der Nachbarschaft neben den tag-
lichen Aufgaben in der eigenen Familie und im Beruf.

Grundangebote

1) Die pfarreiliche Mitarbeit kniipft an diese Vielfalt von Tatigkeiten und den positiven
Erfahrungen darin an. Bewahrt haben sich folgende Angebote, die nicht in allen vier
Pfarreien identisch sind.

- In der Vorbereitung auf Erstkommunion, Verséhnungsweg und Firmung werden Eltern,
Grosseltern, Paten und junge Erwachsene mit eingebunden und engagieren sich so als
gutes Beispiel gelebten Glaubens. Der Weltgebetstag, Erntedank und Fasten- und Ad-
ventsanldsse (meist oekumenisch) werden von den Frauenorganisationen oder spezifi-
schen Gruppen mitorganisiert.

— Bei der Durchfiihrung von Apéros und Chilekafi, Bazars, Pfarreipicknicks und weiteren
Pfarreianlassen treffen sich freiwillige Mitarbeitende in unterschiedlicher Zusammen-
sefzung.

2) Freiwillige Dienste, die sich in allen Pfarreien schon vielfach bewahrt haben, sind:

- Die Hausbesuche mit Kommunion; die Geburtstags-Besuche und die regelméssigen
Besuche in Alterszentren und Spitélern.

- Die Begleitung der Jugendlichen in ihren Organisationen und bei Lagern.

— Geschétzt werden die Hausbesuche von Samichlaus und Sternsinger.
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3)

Anlasse flr Senioren entsprechen einem wachsenden Bedirfnis im Blick auf immer
mehr altere Menschen.

Die sozialen Aktivitaten sind nicht so ausgepragt vorhanden, obwohl eine wachsende
Nachfrage da ist.

In den Pfarreien bestehen Besuchs- und Begenungsgruppen, z.B. ,Zamecho" oder
.Begagne".

Tavolata und Weihnachten fir ALLE bieten Alleinstehenden und Randsténdigen eine
willkommene Abwechslung und eine positive Gemeinschaft.

In Niederrohrdorf ist der Seniorenrat der Gemeinde im Aufbau mit Beteiligung der Pfar-
rei.

Far Klienten in sozialer Notlage besteht eine gute Zusammenarbeit mit den Kirchlichen
sozialen Diensten Baden und den Sozialreferenten der politischen Gemeinden.

In unserm Seelsorgeraum setzen wir uns folgende Ziele:

Wir begleiten die Freiwilligen in ihrer Arbeit und in ihren Diensten und schenken ihnen
die nétige Aufmerksamkeit und Wertschatzung. Sie erhalten die dafiir nétigen Kompe-
tenzen.

Wir machen die Angebote der pfarreilichen Mitarbeit und die freiwilligen Dienste 6ffent-
lich sichtbarer und bekannter und vernetzen sie miteinander.

Wir schaffen eine zentrale Ansprechstelle flr soziale Aktivitaten (neben dem organi-
sierten Sozialwesen) und vertiefen die Zusammenarbeit mit den kirchlichen und politi-
schen Sozialdiensten der Region.
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4.2 Beilage Gedanken zur Situation im Pastoralraum ,Am Rohrdorferberg“

EINBLICK und HERAUSFORDERUNG

Gesellschaft im Wandel

Die Kirche vor Ort ist Teil ihres gesellschaftlichen Umfeldes, dessen Veranderungen immer
splrbarer werden, nicht nur fur die kirchlichen, sondern auch fiir die politisch Verantwortlichen
in den Gemeinden. Die wachsende (Dorf-)Bevélkerung — aufgrund einer massiven Bautéatigkeit
und des zunehmenden Wohneigentums (niedrige HypoZinsen!) — bedeutet in unserm Pasto-
ralraum wachsende Pendlerstrdmung, Einwohnerfluktuation, privater Hausbau .... Die ver-
stéarkt die Tendenz zur Schlafgemeinde, zu Privatisierung, zur Konzentration der Kontakte auf
Freizeitangebote (hohe Zahl der Vereine!). Mitten darin schwindet die klassische Pfarreige-
meinschaft, die im Zusammenleben verankert war. Eine wachsende Zahl der Gemeindeglieder
orientiert sich an den konkreten Service-Leistungen, auf die sie Anspruch haben als Steuer-
zahler. lhre Interessenbindung ist ausgesprochen selektiv. Die persénliche Glaubensorientie-
rung erachten sie als Privatsache, die sie vor ,fremden" Anspriichen (auf Teilnahme, Aktivitat,
offentliches Engagement ...) schitzen wollen.

Abschmelzen liberlieferter Kirchlichkeit

Der alte Kern schmilzt in seinem Alterungsprozess. Das aktive Mittelalter ist von den Anfor-
derungen der Wirtschaft absorbiert und erholt sich nicht so sehr am Sonntag oder allg. Feier-
tag, sondern in hochspezialisierten anspruchsvollen individuellen Freizeit-Aktivitidten bzw. ent-
sprechenden Vereinen mit gesellschaftichem Renommée. Es ist ein vielgesichtiges Alters-
Segment, das mit Milieu-Beschreibungen nur schwer zu differenzieren ist und zugénglich
wird.

Die Phasen kirchlicher Sozialisation beschrénken sich immer mehr auf die ,altehrwiirdige* Hin-
fuhrung zu den Grund-Sakramenten. Sie ist z.T. noch schulisch verankert und lebt, weil in ihr
und fir sie sich immer noch viele junge Eltern einsetzen. Uber die Kindheit hinaus aber gibt es
zuhause kaum noch ein bewusst gestaltetes Glaubensleben. Im pos. Fall geht das personliche
Christsein im Humanen auf. Dies lasst es nicht in den Selbstverstandlichkeiten eines weitver-
breiteten birgerlichen Wohlstands ersticken.

Verdnderung als Verlust

eingestehen, dass ein bewusster Glaube gleichsam ,verdampft*, ohne schon neue Antworten
auf diese Realitdt zu haben. Damit ist der unausweichliche Verlust einer liebgewordenen,
immer noch motivierenden (Vorstellungs-) Welt verbunden: was uns wertvoll und wichtig ist in
unserm Glauben; wie wir ihn leben, praktizieren, weitergeben kénnen, persénlich und gemein-
schaftlich .... Vielen der Noch-Aktiven im kirchlichen Dienst und in der freiwilligen Mitarbeit
bleibt dieser Verlust ausgeblendet (Selbst-Schutz!). Jede/r sucht in dieser schwierigen Situati-
on seine/ihre erfolgversprechende ,Strategie“ zu finden und zu realisieren, was eine gemein-
same Auseinandersetzung mit der (schmerzlichen) Realitdt unserer Gesellschaft weiter er-
schwert.

In dieser Situation iberrascht die stark gewachsene Zahl der ,Konfessions-losen* nicht
mehr. Sie ist mancherorts schon die dritt-grosste ,Konfession®. Aber sie erschreckt doch, wenn
sie nicht mit billigen Erkldrungen verharmlost wird. In ihr spiegelt sich der faktische Bedeu-
tungs- und Ansehens-verlust der Kirche als religiéser Institution:

Fir viele Menschen ist sie eben nur noch ein Machtapparat! — und dies bei gleichzeitig hohem
Standard ihrer Immobilien und leuchtend-renovierten Kirchengebauden in unsern Gegenden!
Die finanziellen Folgen dieses Mitglieder-Schwundes zeigen sich allerdings schon immer deut-

50



Pastoralraumkonzept am Rohrdorferberg

licher. Die Seelsorgenden erfahren dabei schmerzlich, wie die Auswirkungen dieser um sich
greifenden Entwertung der kath. Gesamt-Kirche in unsern Breitengraden nicht aufgefangen
werden kénnen durch die immer noch starke oder wieder wachsende Anerkennung der Kirche
vor Ort fiir ihre religidse wie ihre gesellschaftliche, besonders die diakonische Prasenz.

Wie zukunftsfahig werden?

Die Frage muss uns herausfordern, lange bevor wir Antworten haben, wie unsere immer noch
lebendige Pfarrei inmitten des gesellschaftlichen Umbruchs mit seinen (auch negativen) Aus-
wirkungen zu einem Neu-Anfang findet, der sie zukunftsfahig werden lasst. Hierfiir eignen
sich weder Attraktionen noch Events, weder Provokationen noch modische Anpassungen.
Zielt die provokative Forderung von Pp Franziskus, dass unsere Kirche HINAUS muss aus
ihren eingesessenen und eingewohnten, wie auch dogmatisch abgesicherten Platzen ,auf die
Strassen der Menschen in ihrer Realitat" auf einen (erneuten) EXODUS, der eine Ursprungs-
Geschichte darstellt in unserm Glauben an den Gott Abrahams wie Mose?

Besinnung auf den Ursprung

Noch scheint uns dieser durchaus beéangstigende Gedanke des Aufbruchs — auf die Wege in
ein ,neues Land®, das noch gar nicht kartografiert ist — befremdlich und wir méchten ihn von
uns fernhalten, damit er uns selbst nicht mehr einholt. Dabei liegt in dieser gedanklichen Pro-
vokation nicht nur Spreng-Kraft gegeniber dem selbstversténdlichen ,Betrieb”, sondern spir-
bar auch ein Hoffnungspotential, das wir nicht den enthusiastischen ,neuen religidsen Be-
wegungen” in Kirche und Gesellschaft iberlassen soliten!: in Jesus hat Jahwe den Tempel
verlassen zugunsten des von den Schriftgelehrten verachteten ,armen Volkes® und Jesus will
bis ins Heute und Morgen immer wieder neu ,den Tabernakel verlassen®, in den ihn eine amt-
liche Frémmigkeit immer mehr eingeschlossen hat. Auf neuen Wegen erfahren heute schon
viele Menschen, dass sie in seiner Nachfolge zu neuem Leben finden, durch alles Elend hin-
durch wie Uber allen Wohlstand hinweg.

In Kontakt treten mit allen Menschen guten Willens

Deshalb ist die innere wie dussere Auseinandersetzung mit der Realitét einer wachsenden
Zahl von (&usserlich) Distanzierten, Ausgetretenen und Konfessionslosen elementar, weil un-
sere BeUNruhigung darin produktiv ist und uns wachhalt durch die unvermeidbare Routine
im Alltag hindurch. Es geht um eine zukunftsoffene und —fahige Gestalt von Kirche. Jede Ant-
wort darauf wird nicht einférmig sein kénnen, sondern multiperspektivisch. Z.B. das Bild von
einer ,Freiwilligen-Kirche": es aktiviert gewiss vorhandenes Potential. Aber schon heute ist die
Veranderung auch des Freiwilligen-Verhaltens der Menschen in unserer Gesellschaft eine
Tatsache, zwischen dem Druck zur Professionalitdt und der Tendenz zum berechenbaren
Kurzzeit-Engagement. Und auch der Dienst in der kirchlichen Gemeinschaft wird heute eher
sozial-politisch begriindet denn als eine Konsequenz gelebten Glaubens.

Gottes-Dienst und Menschen-Dienst: zwei Seiten einer Medaille

Unzweifelhaft — trotz vielféltiger Infragestellung — gilt es den lebendigen KERN der Pfarrei zu
stdrken wie auch lebendige Traditionen im gesellschaftlichen Umfeld weiterzutragen bzw.
mitzugestalten. Wo es der aktiven Pfarrei gelingt, zu einem BEGEGNUNGs-Raum fiir das
Dorf zu werden an wiederkehrenden Anldssen, kommt darin durchaus die gesellschaftliche
Diakonie der Kirche zum Ausdruck, neben vielen sozialen Aktivitaten in ihrem Lebensraum.
Angesichts noch wachsender Individualisierung und der Vervielfaltigung von Freizeitangeboten
im stadtischen Grossraum braucht die Offentlichkeit im Dorf solche Begegnungsraume mit der
entsprechenden Infrastruktur. Fir die Kirche selbst wird es unerlasslich sein, von der Fixierung
auf den Gottesdienstraum wegzukommen und erlebbar zu werden an ganz verschiedenen
Orten und &ffentlichen Anlassen: bei Festanlassen wie bei Grossveranstaltungen, bei kulturel-
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len Veranstaltungen wie in der gesellschaftliche Auseinandersetzung mit Fragen der Lebenso-
rientierung, des Zusammenlebens, der Okologie wie zu Wirtschaft und Politik. Die offentliche
Debatte braucht die Ubersetzer und Vermittler angesichts der Komplexitat der Probleme, soll
sie nicht den Ideologen verschiedener Couleurs iiberlassen bleiben.

Zukunft PastoralRaum?

Ein zukiinftiger Pastoralraum, der nicht die blosse Verlangerung des Status quo in eine aus-
geweitete Flache hinein ist, wird mit der Realisierung in kleinen Schritten und gemeinsamen
Anldssen auf einem langeren Weg immer starker zu einem neuen Bewusstsein filhren miis-
sen. Dieses wird sich der Realitdt des Traditionsabbruchs in Kirche und Glauben genauso of-
fen stellen wie der Herausforderung, neue Weisen kirchlichen Lebens zu entwickeln. Und es
wird neuen Glaubens-Mut finden lassen, menschennah, lebensbezogen und gesellschafts-
relevant — aus der Erfahrung, dass der Gott im 1. Testament wie der Gott Jesu Christi mit uns
unterwegs ist durch Not und Elend dieser Welt wie durch die unerfillbaren Versprechen von
Wohlstand und Reichtum hindurch.

Die pfarreiliche SPURGRUPPE als Verankerung des weitgespannten Netzes Kirche

Das Projekt Pastoralraum hat zum erklarten Ziel, die Ressourcen der Kirche vor Ort in einer
pfarrei-Ubergreifenden Struktur nachhaltig nutzen zu kénnen. In der grundlegend seelsorglich
orientierten Perspektive kirchlichen Handelns bedeutet dies jedoch auch eine gréssere Distanz
zwischen Gemeinde, Einzelnen und den Beauftragten. Eine ,Aussicht’, die leicht zum
Schreckgespenst und zum Alibi werden kann, wenn die ,Besitzstandwahrung* im Status quo
hintergriindig das Denken und Handeln bestimmt. Die Frage ist unausweichlich: wie soll ein
immer &alter werdender Priester mit wenigen hauptamtlich Tatigen in Seelsorge und Katechese,
in Liturgie und Diakonie fiir mehrere Pfarreien in erfahrbarer N4he bleiben? Die ,Ausrede®, die
auf die unvorstellbaren Weiten in Landern anderer Kontinente verweist, ignoriert die nicht ver-
gleichbaren Realitaten in Geschichte und Kultur, in Gesellschaft und Wirtschaft. Die (iberra-
schend stark eingeforderte Ndhe des kirchlichen Dienstes zu den Menschen darf kein blos-
ses Postulat bleiben. Denn sie ist ein elementares Kennzeichen einer seelsorglichen Kir-
che, die eine liturgiezentrierte Kirche abldst und sich nicht mehr mit der feierlichen Routine des
Kirchenjahres begniigt.

Hierin zeigt sich ein grosser blinder Fleck des Pastoralraum-Konzepts in seiner schemati-
schen Vorgabe und trotz der Frage nach der Mitarbeit von Laien in der Situationsanalyse. Sie
kann dazu verleiten, strategische Ziele, Grundaufgaben wie pastorale Schwerpunkte ganz i.S.
des Status quo auszuformulieren und sich den grundlegenden Herausforderungen der Realitat
zu entziehen (wachsender Personalmangel, schwindende Gemeindebindung, zukunftsblinde
Traditionspflege u.&.) Es ist deshalb eine mutige und zugleich unerl&ssliche Initiative, in jeder
der bisher ,eigensténdigen” Pfarreien eine Spurgruppe zu bilden, in der die Verantwortung und
viele alltdgliche Aufgaben flir das Leben im Nah-Raum der bisherigen Pfarrei/Gemeinde wahr-
genommen und untereinander aufgeteilt werden.

Spurgruppe vor Ort: Wagnis und Chance

Es war ein Wagnis, das Projekt ,Pastoralraum: am Rohrdorferberg” von Anfang an auf die Mit-
arbeit dieser Spurgruppen abzustiitzen und das Konzept fiir den zukiinftigen Pastoralraum im
Rahmen der Méglichkeiten der darin engagierten Christinnen zu entwickeln. Statt in den theo-
logisch und kirchenamtlich bewahrten Formulierungen, die auch innerkirchlich langst als
Fremdsprache empfunden werden, in der einfachen Sprache der Menschen zu formulieren,
auch wenn sie versucht sein kann durch den vielgeriihmten ,Laien-Pragmatismus®, der meint
ohne Reflexion und theologische Rechenschaft auszukommen, ,Hauptsache, es geht etwas"!
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Auch Pfarrgemeinden kénnen — im gesellschaftlichen Umbruch heute — zu blossen Service-
Stationen und Schlafgemeinden verkommen, wo es nicht gelingt, vor Ort lebendige Zellen und
daraus einen aktiven Kern zu bilden, der das Netz der Kirche vor Ort verankert. Nur mit sol-
chen Pfarreigruppen, beauftragt an Stelle der amtlichen Bezugspersonen frither, wird es gelin-
gen, die Menschen im PR zu einer Gemeinschaft wachsen zu lassen, die lokal wie regional (im
PR) erfahrbar und bereit ist, den Glauben miteinander zu feiern wie zu praktizieren inmit-
ten einer sdkularisierten Umwelt. Menschen fir diese Nahraum-Gruppen/Spurgruppen zu
gewinnen, mit ihnen einen Weg zu gehen der Glaubensbildung und Ermé&chtigung, ihre Le-
benserfahrung fruchtbar zu machen fiir das Leben der Glaubensgemeinschaft vor Ort wird
deshalb nach der Errichtung des PRs an vielen Orten zu einer vorrangigen Aufgabe werden.
Der PR wird andernfalls ein aufwendiger ,Papiertiger* bleiben, der den courant normal der
traditionellen Pfarrei und den Dienst nach Vorschrift darin nicht zu verandern vermag, sondern
nur die Selbstzufriedenheit kaschiert.

(Andreas Imhasly-Humberg, Mai 2016)
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95 Anhang
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